
ROMANIA, JADETAL NEAMT
PRIMARAL COMANEI TIBACANI

Strada Mare nr.144, sat libucani, comuna libucani, jude(ul Neam(
Cod poEtal 617485 tel.0233/293402; e-mail: tibucani@tt.e-adm.rolweb:comunatibucani.ro

DrsPozrTrE
privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard al aparatului de

specialitate al Primarului comanei fibucani, judetul Neam!

RUSU IOAN, primarut comuneiJibucani, judelul Neam!;
Avdnd in vedere prevederile:
HotHrdrea Consiliului local al comunei Jibucani nr.32 din 30 Septembrie 2025,

privind aprobarea organigramei gi a statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Jibucani, judeul Neam!;

Ordonanlei de Urgenta a Guvernului Romaniei Nr.57120L9 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art,24L-245 din Legea nr.5312003 privind Codul Muncii,republicatH, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legii nr.57/2004 privind proteclia personalului din autorit5lile publice, instituliile
publice 9i alte unitSli care semnaleazH inc5lc5ri ale legii;

Legii, nr.31912006 Legea securitSlii 9i s5n5t5tii in munc5,
In temeiul prevederilor aft.154 alin. (2) ;i (3); art.155 alin(l) lit.(d) coroborat cu

alin,(S) lit.e), din OUG nr.57120L9 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

DISPUN:

Att.l. Se aprobd Regulamentul de ordine interioar5 al Primdriei comunei Jibucani,
judelul Neam!, conform anexei nr.1 care face pafte integranti din prezenta dispozilie;

Alt.2. Cu data prezentei orice altd dispozilie contrard igi inceteaz6 valabilitatea.
Aft.3. Prezentul regulament se aduce la cunogtiinla func[ionarilor publici 9i a

personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei libucani,
judetlul Neam!;

Aft.4. Secretarul comunei va aduce la cunogtin!5 autoritSlilor 9i persoanelor
interesate prezenta dispozilie.

PRIMA&
RUSU IOAN

l.))\ ) 't
\'1att -t

I
Nr. 151 din 26.11.2025
Redactat gi procesat 77ti Wilan
05.06. 2025
Dosar DISPOZI.ru

Avizat pentru
SECRET

Titi



PRoCEDURIoBLIGAToRIIULTERIoAREEMITERIIDISPoZITIEIPRIMARULUICoMUNEINR.

OPERATIUNI EFECTUATE

oirp* .iti" O"vine obligatories) sau produce efecte juridice6),

ffi privind codul administrativ:Extrase din ordonanta de urgentS a Guvernulua m. 5l l zu I9 Prlvlns Lofrtrr currrrrrlerr alru r

r) art. 240 atin. Gi: ,,pr'imaiut, ..,, prin semnare, fnvestegte 9u nrmuf .a9,?!:o:!t't" executarea

actelor admini$rbtiie iiise'... ii )xerciarea atribuliilor care ii revin potrivit leOii.',
z) art. 197 arin. tri, ioipt af: secretarul general at comunei comunicd dispoziliile primarului comunei

prefectului in cet mult 10 zite lucrdtoare de la data "' emiterii';' - - it art. tg7 alin. (a): , ... dispoziliite se aduc la cunogtinla pubticd 9i se comunicd, in conditiile legil

prin grija secretarului general al comunei."l
+)art. 199 alin. (t)l.,,Comunicarea'... dispozgiilorcugarlctelindividualcdtre persoanele cdrora lise

aareseazi ie face tn cit initt S zite de ta data comunicdrii ofrciale cdtre prefed'';
s) art, 19g alin. (f): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la

cunogtintd publicd.'? -z-r- !..-,J,-^ )^ t^ a^ta at' 6j art.199 alin. (2): ,, ... dispoziliile cu caracter individuat produc efecte juridice de la data comunicarii



Anexa la Dispozilia Primarului nnlsldin 26.11.2025

ROMANIA
JUDETT]L NEAMT

COMTINA TIBUCANI

Cod de identificare fiscali: 2414244
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REGULAMENTUL INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

COMUNEI TIBUCANI, JUDETUL NEAMT
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CAPITOLUL I. Dispozi{ii generale

Art. 1. (1) Munca gi protec{ia sociald a muncii constituie drepturi consfin}ite prin

Constitulia Rom6niei. Astfel, potrivit prevederilor art. 41, dispoziliile constitutionale prevdd cI

,,Dreptul la muncd nu poate fi ingrddit. Alegerea profesiei, a meseriei sau ocupaliei, precum Si a

locului de muncd este liberd. " Conform afi.3, alin. (1) qi (2) din Legeanr. 5312003, Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, ,,Libertatea muncii este garantatd prin

Constitulie. Dreptul la muncd nu poatefi tngrddit. Orice persoand este liberd tn alegerea locului de

muncd Si profesiei, meseriei sau activitdlii pe care urmeazd sd o presteze".

(2) Mdsurile de protectie privesc securitatea qi igiena muncii, regimul de lucru al femeilor

gi al tinerilor, instituirea unui salariu minim pe economie, repaosul sdptdmdnal, concediul de odihnd

pldtit, prestarea muncii in conditii grele, precum qi alte situatii specifice. Constitutia interuice munca

for\atd gi consacr6 dreptul la grevd al salarialilor pentru apdrarca intereselor profesionale, economice

gi sociale qi potrivit prevederilor art.75, alin. (l) din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ,

cu modificdrile complet6rile ulterioare, administraJia public6 local6 din unitdlile administrativ-

teritoriale se organizeazd Si funclioneazd in temeiul principiilor generale ale administratiei publice

prevdzute la partea I titlul III qi al principiilor generale prevdzute in Legea rtr. 19911997 pentru

rutifrcarcaCartei europene a autonomiei locale, adoptatdla Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum

gi a urmltoarelor principii specifice: autonomiei locale, descentralizdrii, eligibilit5tii autoritdlilor

administrafiei publice locale, cooperdrii, responsabilitdfli, constrdngerii bugetare qi al consultdrii

cetitenilor in solulionarea problemelor de interes local deosebit.

(3) Prezentul Regulament intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei

libucani cuprinde politica de disciplin6 qi organizare, sdndtate qi securitate a muncii, obligafiile gi

drepturile angajatorului gi ale salarialilor din cadrul aparatului de specilalitate al primarului comunei

Jibucani, judeful Neam!.

(4) Regulamentul intern este un act juridic aL angajatodui, elaborat cu consultarea

reprezentan[ilor salariafilor, prin care sunt stabilite o serie de reguli, in principal disciplinare qi

profesionale, aplicabile la locul de munc[.

(5) Prezentul Regulament intern este realizat conform Regulamentului privind Protectia

Datelor, care a intrat in vigoare incepand cu25 mai2018, Regulamentul (UE) 20161679 privind

protectia persoanelor frzice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art.2. Prezentul Regulament intern a fost elaborat pebazaprevederilor din urm6toarele

acte normative:

Legea nr. 5312003 - Codul Muncii, republicatd, cu modific6rile qi completdrile ulterioare;

- Ordonanla de Urgenld a Guvernuluinr.5712019 privind Codul administrativ;



- Legea l53l21l7 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile

Ei completdrile ulterioare;

- H.G . nr. 134412007 privind normele de organizare qi funclionare a comisiilor de disciplind,

cu modific[rile gi completdrile in vigoare;

- Legea nr. 16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea

demnitalilor publice, a funcliilor publice qi in mediul de afaceri, prevenirea qi combaterea

corupliei, cu modific[rile qi completdrile ulterioare;

- Legea nr. 57112004 privind proteclia personalului din autoritdtile publice, instituliile

publice qi din alte unit6li care semnaleazdincdlcdri ale legii;

- Legea m. 31912006 a securit[1ii qi sdndtafii in muncd, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;

- Legea m. 34612002 privincl asigurarea pentru accidente de muncd qi boli profesionale, cu

modifi c[rile qi complet[rile ulterioare, repubhcatd;

- Leg ea w.20212002 privind egalitatea de Eanse intre femei gi bdrbafi, republicare;

- O.U.G. nr. 9612003 privind proteclia maternit[1ii la locurile de munc6, cu modific[rile qi

completdrile ulterioare;

- Legea w. 54412001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modificdrile qi

complet[rile ulterioare ;

- H.G. nr. 25011992 privtnd concediul de odihnd qi alte concedii ale salarialilor din

administralia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit qi din unit[1ile bugetare,

republicatd;

- O.G. nr.2712001 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor

- LEGE nr. 91 din 1 iulie 2014 privind acordarea unei zile lucrdtoare libere pe an pentru

ingrij irea s[ndt[!ii copilului

- alte acte normative specifice aplicabile funclionarilor publici qi personalului contractual.

Art. 3. Obiectivele prezentului Regulamenl urmSresc sd asigure:

a. cre$terea calitityit serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public,

reglententarea norntelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale

profesionale corespunzdtoare uedrii ;i menlinerii la nivel inalt al prestigiului instituliei, al funcliei

de clemnitate publicd, al funclionarilor publici ;i personalului contractual;

b. informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este tndreptirlit sd se a;tepte

din parteafunclionarilor publici tn exercitareafuncliilor publice Si a personalului contractualI

c. crearea unui climat cJe tncredere reciproc tntre cetdleni ;i Primaria comunei libucani.

Art.4. Prevederile acestui Regulamenl nu exclud drepturi sau obligafii, ale personalului

cu funclii de conducere sau ale salariafilor, care sunt previzute in alte acte normative, care privesc

raporturile de muncd qi de disciplind a muncii, aplicabile in administra{ia publicl locald.
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vigoare.

legislativS.

Art. 5. Prevederile prezentului Regulament se aplicd intregului personal din Primiria

comunoi Jibucani: persoanelor care ocupd funcfii de demnitate public[ (primarul comunei Jibucani

qi viceprimarul), secretarului general, funclionarilor publici qi personalului contractual din cadrul

aparatului de specialitate al primarului, indiferent de durata raporturilor de serviciu sau de

modalitSjile in care este prestati munca, avdnd caracter obligatoriu

Art. 6. (1) Dupd aprobare, prezentul Regulament va fi afiqat pe pagina de internet

www.primaria-tibucani.ro qi va fi adus la cunoqtinfa intregului personal, precum gi noilor angajaliin

prima zi de munc6.

(2) Consilierul juridic va aduce la cunoqtinfd, studen{ilor/ voluntarilor carc fac

practicd/activeazdin cadrul instituliei, prevederile prezentului Regulament.

(3) Aducerea la cunoqtinfa salariafilor a conlinutului Regulamentului intern al aparatului

de specialitate se va face de c6tre Primarul comunei Jibucani qi se va consemna intr-un proces-

verbal de instruire,pebaza de semndturd a salarialilor.

(4) Prezentul Regulament intern produce efecte pentru angala[i din momentul intrdrii in

(5) Prezentul Regulament se revizuieqte periodic in concordantl cu modificdrile de naturd

(6)in cadrul relafiilor de muncd funcfioneazd principiul egalitdjii de tratament fafd de tofi

salarialii gi angajatorii.

Art, 7, in prezentul Regulament intern, termenii gi expresiile de mai jos au urm6toarele

semnificalii:

l. Administralia publicd locald - totalitatea activitd{ilor desftgurate, in regim de putere publicd, de

organizarc a executdrii gi de executare iri concret a legii gi de prestare de servicii publice, in scopul

satisfacerii interesului public local.

2. Institulia publicd - structurd functional6 care aclioneazdinregim de putere publicd gi/sau presteazd

servicii publice qi care este finantatd din venituri bugetare gi/sau din venituri proprii, in condifiile legii

finan{elor publice.

3. Primdria comunei fibucani este o structur6 funclionalE frr6 personalitate juridicd gi fbr6 capacitate

procesualS, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotdrdrile autoritdfli deliberative gi

dispoziliile autorit6tii executive, soluliondnd problemele curente ale colectivitdlii locale, constituitd

din: primar, viceprimar, administratorul public, persoanele incadrate la cabinetul primarului qi

aparafiil de specialitate al primarului (in conformitate cuprevederile art.5,lit. hh) din O.U.G. nr.

5Tlz}lgprivind Codul administrativ, cu modificirile gi completlrile ulterioare).

4, Aparatul de specialitatte al primarului comunei libucani - totalitatea compartimentelor

func(ionale, ftrd personalitate juridicd, de la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale, precum qi

secretarul general al unitafli administrativ-teritoriale; primarul, consilierii personali sau personalul
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din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, administratorul public nu fac parle din aparatul de

specialitate.

5. Compartiment funclional - structurd funcfional[ constituitd in cadrul aparatului de specialitate al

primarului, 1116 personalitate juridicd, formatd din persoane cu atribulii qi sarcini relativ stabile,

subordonate unei autoritdli unice; compartimentul de resort reptezintd" un compartiment funclional'

6. Locul cle muncd reprezintd locul in care angajatul (salariatul) iqi desftqoard activitatea, situat in

perimetrul asigurat de angajator, in funclie de specificul muncii, in care se materializeazd raporturile

juridice de muncd sau serviciu.

J. personatut din arlministralia publicd locald - demnitarii, funclionarii publici, personalul

contractual qi alte categorii de personal stabilite in condiliile legii de la nivelul autorit[1ilor qi

instituliilor administraliei publice locale.

g. Alesii locali - primarul, viceprimarul, consilierii locali; in exercitarea mandatului lor, aleqii locali

indeplinesc o funclie de autoritate publicd.

9. primarul comunei libucani are calitatea de ordonator principal de credite qi de angajator, conform

legii. primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a administraliei publice locale, reprezirfid

unitatea administrativ-teritoriald in relaliile cu alte autodtatri publice, cu persoanele fizice sau juridice

romdne gi strdine, precum qi in justilie.

lO. Angajalo/ - persoanafrzicd, sau juridici ce poate, potrivit legii, sd angajeze for{d de munc[pe

bazd, de contract individual de munc[ ori raport de serviciu.

ll. Angajat (salariat) - persoana fizicd,parte a unui contract individual de muncd ori raport de

servicitr, care preste azd, muncd pentru qi sub autoritatea unui angajator qi beneficiazd de drepturile

prevdzute de lege, precum qi de prevederile contractelor sau acordurilor colective de munc[

aplicabile. Orice persoand care preste azd. o muncd beneficiazd. de condilii de muncd adecvate

activitAlii desfb;urate, de proteclie sociald, de securitate qi sdndtate in muncd, precum qi de respectarea

demnitdlii qi conqtiinlei sale, fErd nici o discriminare.

12. Ftmclionar public - persoana numitd, printr-un act administrativ in condiliile legii, intr-o funclie

publicS.

13. personal contractual - persoanaangqatdinbazaunui contract individual de muncd, in condiliile

legii.

74. Conlrctctul colectiv cle muncd este convenlia incheiatd in formd scris[ intre Primarul comunei, in

calitate de ordonator principal de credite qi angajator, de o parte, gi salariali cu contract individual de

munc[ din cadrul aparatului cle specialitate al primarului, reprezenta[i prin sindicat ori in alt mod

prevdzut de lege, de cealaltd parte.

15. Acordul colectiv este convenlia incheiatd in formd scris[ intre Primarul comunei in calitate de

ordonator principal de credite qi angajator qi funclionarii publici din cadrul aparatului de specialitate

al prirnarului, reprezentali prin sindicat ori in alt modprevdzut de lege. Obiectul Contractului colectiv
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de munc5/Acordului colectiv il constituie negocierea colectivd a drepturilor salariafilor, in limita celor

prev[zute in actele normative in vigoare qi a obligatiilor p[rfilor, stabilirea mdsurilor referitoare la

constituirea qi folosirea fondurilor destinate imbundtdlirilor conditiilor la locurile de muncd, sdndtatea

qi securitatea in munc6, programulzilnic de lucru, perfecfionarea profesional6, evenimente deosebite.

16. Politicile Si procedurile interne - inseamnd politicile qi procedurile adoptate qi implementate in

institulie, precum qi orice alte politici gi proceduri care vor fi adoptate qi comunicate salarialilor de

in viitor; toate Politicile qi procedurile inteme vor fi afiqate/comunicate pentru informarea salariaJilor

qi vor avea un caracter obligatoriu pentru salariafi din momentul in care au fost comunicatelafrgate.

17. Prelucrare date cu caracter personal - inseamnd orice operatiune sau set de operaliuni efectuate

asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cv caracter personal, cu sau frrd

utilizarca de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,

stocarea, adaptarea sau modificatea, exttagerea, consultarea, utilizarea, diwlgarea prin transmitere,

diseminarea sau punerea la dispozilie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricfionarea,

qtergerea sau distrugerea;

18. Regulament GDPR-Regulamentul (UE) 20161679 al Parlamentului Eurpean qi al Consiliului din

27 aprilie 201 6 privind proteclia persoanelor frzice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter

personal qi privind libera circulalie a acestor date qi de abrogare a Directivei95l46lCE (Regulamentul

general privind protectia datelor, in limba englezd, General Data Protection Regulation);
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CApITOLUL II. Numirea, modifi c rearsuspendarea qi incetarea raporturilor de

munci in cazul func{ionarilor publici

Art. S. (l) Numirea funclionarilor publici se face in conformitate cu dispoziliile

Legii m. 5312003 - Codul muncii qi ale OUG nr 5712019 - codul administrativ, de cdtre

conducatorul instituliei prin act administrativ emis in termenele qi in condiliile legii, pe baza

rezultatelor concursului.

(2) Actul administrativ de numire in functia publicd trebuie sd contind in mod

obligatoriu urmdtoarele elemente :

a)temeiul legal al numirii, cu indicarea expresd a dispoziliei legale, precum 9i a actelor

doveditoare care stau la bazaincadrdrii in textul de lege;

b)temeiul legal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea expresd a dispoziliei legale;

c)numele gi prenumele func{ionarului public;

d)denumirea funcliei publice, individualizat6,princategorie, clas6 gi, dttpdcaz, grad profesional;

e)perioada pentru care se dispune numirea in funclia public6;

f) datade la care urmeazd sE exercite functia public6;

g) drepturile salariale;

h) locul de desfEgurare a activit6{ii;

i)durata programului de lucru, respectiv raport de serviciu cu normd intreagd sau raport de

serviciu cu timp parfial.

(3) Fiqa postului aferent6 functiei publice se anexeazd la actul administrativ de numire,

iar o copie a acesteia se inmdneazd func{ionarului public.

()Laintrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurdmdntul de

credintd in termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire in functia publicS.

Jurdmdntul are urmdtoarea formulS | " Jur sd respect Constitulia, drepturile Si libertdtrile fundamentale

ale omului, sd aplic in mod corect Sifird pdrtinire legile ldrii, sd fndeplinesc constiincios tndatoririle

ce tmi revin tn funclia publicd tn care am fost numit, sd pdstrez secretul profesional Si sd respect

normele de conduitd profesionald qi civicd. A$a sd-mi ajute Dumnezeul". Formula religioasd de

incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

(5) Depunerea jurSm6ntului prev6zut la alin. (4) se consefltneazd in scris. Refuzul

depunerii jurdmdntului se consemneazdinscris gi atragerevocarea actului administrativ de numire in

functia publicd. Obligalia de organizare a depunerii jur[mdntului aparfine persoanei cate are

competenla legald de numire.

(6) Constatarea nulitdlii actului administrativ de numire produce efecte pentru viitor.



Art. 9. (1) Modificarea raportului de serviciu ale funcfionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b)detagare;

c)transfer;

d)mutarea definitivA in cadrul autoritdfii sau institufiei publice ori in cadrul altei structuri fErd

personalitate juridicd a autoritdfii sau institufiei publice, in condiliile Codului administrativ;

e)mutarea temporard in cadrul autorit6fi sau instituliei publice ori in cadrul altei structui larit

personalitate juridic6 a autorit[tii sau instituJiei publice, in condiliile Codului administrativ;

f)exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inallilor

funclionari publici;

g)promovare;

h)mobilitatea in cadrul categoriei inallilor functionari publici.

(2) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act

administrativ al persoanei care are competenla de numire qi trebuie sE conlind in mod obligatoriu

urm[toarele elemente:

a)temeiul legal al modificlrii raporturilor de serviciu, identificat prin dispozilialegald incidentd,

precum gi actele doveditoare care stau la bazaincadririi in textul de lege;

b)numele gi prenumele funclionarului public;

c)denumirea functiei publice, individualizatdprin categorie, clasd qi, dupdcaz, grad profesional;

d)data de la care urmeazd, sd fie modificate raporturile de serviciu gi modalitatea de modiftcare a

raporturilor de serviciu;

e)perioada pentru care se dispune modificarea raporturilor de serviciu, dacd modalitatea de

modificare a raporturilor de serviciu este temporard;

I)functia public[ pe care se efectueazd modificarea raporturilor de serviciu;

g) drepturile salariale;

h) locul de desfbgurare a activitdlii;

i)termenul stabilit pentru aplicxeaprevederilor art. 524 alin. (1).

(3) Fiqa postului aferentd funcliei publice pe care se efectueazd modifrcarea raporturilor

de serviciu se anexeazd la actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale

funclionarului public, iar o copie a acesteia se inmdneazd functionarului public.

Art. 10. (1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale funclionarilor publici poate interveni

de drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul p64i1or. Suspendarea de drept a

raporturilor de serviciu qi suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa funclionarului public se



constatd prin act administrativ, iar suspendarea prin acordul pdrfilor se aprob[ prin act administrativ

de c6tre persoana care are competen{a de numire, la cererea func}ionarului public, cu aplicarea

corespunzdtoare a dispozitiilor codului administrativ.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are caefecte juridice suspendarea prestlrii muncii

de cdtre functionarut public qi a plilii drepturilor de naturd salarial[ de cdtre autoritatea sau institu]ia

public6.

(3) pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale funclionarilor publici nu pot inceta

qi nu pot fi modificate decdt din initiativa sau cu acordul functionarului public incauzd.

(4) Prin exceplie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a

raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, catza de

incetare de drept prevaleazd.

(5) prin exceptie de la dispoziliile alin. (3), in can;/- in care in perioada suspenddrii

raporturilor de serviciu intervine o situalie de eliberare din functia publicd prevdnid"la art.519 alin.

(1) lit. a), b) sau d), din Codul administrativ, canzade eliberare din functia publicd prevaleazd.

(6) incetarea suspenddrii raporturilor de serviciu poate avea loc qi anterior termenului

maxim pentru care a fost constatatd, respectiv aprobatd, la solicitarea funcfionarului public, cu

aplicarea corespunzat oare a procedurii prevdzute de Codul administrativ. in aceastd situalie,

funclionarul public trebuie sd inqtiinleze autoritatea sau institulia publici despre intentia sa cu cel

pulin 30 de zile inainte de data reludrii activit[tii, pentru situa]ia in care suspendarea s-a efectuat

pentru o perioadd de timp mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta

legald de numire in funclia publicd.

(8)Persoana care are competenta legald de numire in functia publici are obligatia s[

asigure, in termen de maximum 3 zilelucrdtoare de la expirarea perioadei de suspendare, restriectiv in

termenul stabilit conform alin. (6), condiliile necesare relu6rii activitdtii de cdtre funclionar.

(9) pe perioada suspenddrii raportului de serviciu autoritdtile qi instituliile publice au

obligatia sd rezerve postul aferent funcliei publice.

(10) Actul administrativ de suspendare a raporturilor de serviciu ale funclionarului

public se incheie in form6 scrisa qi trebuie sd conlind in mod obligatoriu urmdtoarele elemente:

a) temeiul legal al suspenddrii raporturilor de serviciu, identificat prin dispozitia 1ega15 incidentd,

precum qi actele doveditoare care stau la bazaincadtdrii in textul de lege;

b) numele gi prenumele funcJionarului public;

c) denumirea functiei publice, individualizatdprincategorie, clasi gi, dttpdcaz, grad profesional;

d) data de la care se suspenda raporturile de serviciu ale funclionarului public gi modalitatea de

suspendare;
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e)perioada pentru care se constatd sau se aprobl suspendarea raporturilor de serviciu;

f)termenul stabilit pentru aplicarcaprevederilor art, 524 alin. (1). din Codul administrativ

Art. 11. (1) incetarea raporturilor de serviciu ale funclionarilor publici se face prin act

administrativ al persoanei care are competenta legalI de numire in funclia publicS, cu aplicarea

corespunzdtoare a dispoziliilor art. 528 gi art. 533 din Codul administrativ qi are loc in urmStoarele

condi{ii:

a) de drept;

b) prin acordul pdrfilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din funclia public6;

d) prin destituire din funclia public6;

e) prin demisie.

(2) Actul administrativ de incetare a raporturilor de serviciu ale funcJionarilor publici

trebuie s[ continl in mod obligatoriu urmdtoarele elemente:

a)temeiul legal al incetdrii raporturilor de serviciu, identificat prin dispozitia legald incidentd,

precum gi actele doveditoare care stau labazaincadrlrii in textul de lege;

b)numele gi prenumele funclionarului public;

c)denumirea funcliei publice, individualizatdprin categorie, clas6 qi, dupd caz, grad profesional;

d)data de la care inceteazdraporturile de serviciu ale functionarului public;

e)termenul stabilit pentru aplicareaprevederilor wt. 524 alin. (l);

f)termenul in care poate fr atacat actul administrativ, precum gi instanta de contencios

administrativ competent[.
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CAPITOLT]L IIT.

Incheierea, execut area, modificarea, suspendarea qi incetarea contractului
individual de muncl

Art. 12. Angajarea personalului se face in conformitate cu dispoziliile Legii nr.

5312003 - Codul muncii, ale OUG nr 5ll2Ol9 - codul administrativ qi ale actelor normative in

vigoare.

Art. 13 - (1) in baza consimldmAntului pdr{ilor, se vor incheia, in formd scrisd, contracte

individuale de muncd, care vor conline clauze privind:

a) identitatea p[4ilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sd

munceascd in diverse locuri;

c) sediul sau, dup6 caz, domiciliul angajatorului;

d) funclialocupa{ia conform specificafiei Clasificdrii ocupaliilor din RomAnia sau altor acte

normative, precum Ei fiqa postului, cu specificarea atribuliilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitalii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazd s[ iqi producd efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munci

temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

j) condiliile de acordare a preavizului de cdtre pd(ile contractante qi durata acestuia;

k) salariul pebazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum ;i periodicitatea

pldlii salariului la care salariatul are dreptul;

l) durata normalf, a muncii, exprimatd in orelzi qi ore/sdpt[mAnd;

m)indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd condiliile de muncd ale

salariatului;

n) durata perioadei de probd;

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd,

clauza de mobilitate; clauza de confidenfialitate).

(2)Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, angajatorul are

obligalia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele

generale pe care intenJioneazd sd.le inscrie in contract sau sd le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executdrii contractului
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individual de muncd impune incheierea unui act adilional la contract, intr-un termen de 20 de zile

lucr6toare de la data aparitiei modific[rii, cu exceptia situa]iilor in care o asemenea modificare este

prevdzutdin mod expres de lege.

Art. 14 - (1) Contractul individual de munc[ se poate modifica in condiliile prevdzute de

afi.41-48 din Legea nr. 5312003 Codul muncii, prin delegare, detagare sau modificarea

temporard a locului qi felului muncii, fird consim!5m6ntul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmdtoarele

elemente:

a) dtrata contractului ;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munc6;

e) salariul;

f) timpul de muncd 9i timpul de odihnS.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se rcalizeazd rr.trrrai prin acordul

p6rfilor, modificarea unilateral6 fiind posibil4 numai in cazurile qi in conditiile prev6zute de lege.

(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport gi cazare,

precum qi la o indemnizalie de detagare, in condiliile prevdzute de lege sau de contractul

colectiv de muncd aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detaqat se acordd de cdtre angajatorul la care s-

a dispus detaqarea. Pe durata detag[rii, salariatul beneficiazdde drepturile care ii sunt mai favorabile,

fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile dela angajatorul la carc

este detagat.

(6) Drepturile bdnegti ale salariafilor pe perioada delegdrii qi detagdrii in alt6 localitate

se stabilesc in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare.

(7) Salariatul are obligafia de a adera la un fond de pensii administrat privat.

(8)Munca la domiciliu se efectueazdin conformitate cu prevederile legale in vigoare,

numai cu dispunerea Primarului qi pe baza instrucfiunii de lucru aprobatd de Primarul comunei

Jibucani.

(9) Salariatii cu muncd la domiciliu au obligafia de a respecta qi de a asigura

confidenfialitateainformatiilor qi documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.,

(10) Desfdqurarea activitdrii specifice fiecdrei structuri organizatorice la

domiciliul salariatului, va fr organizatd qi monitorizatd de primarul comunei, cu respectarea

normelor de sdndtate qi securitate a muncii qi a celorlalte obligalii prevdzute in fiqa postului.
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(ll) Salariatul trebuie sE iqi desftqoare activitatea la domiciliu, in conformitate

cu preg6tirea qi instruirea sa, precum qi cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt

s6 nu expun6la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald nici propria persoand, nici alte

persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6.

(12) Salariatul care desfdqoar6 munca la domiciliu trebuie s[ utilizeze numai

echipamente dehunc6 care nu prezintdpericol pentru securitatea qi sdndtatea sa qi sd iqi desfiqoare

activitatea cu respectarea dispoziliilor privind obligaliile lucr[torilor, aga cum sunt prevdzute in

Legea securitAfli qi s5n6t61ii in muncd nr.31912006, cu modificdrile qi completlrile ulterioare.

(13) tn acest sens, la nivelul fiecdrei structuri organizatorice din cadrul Primdriei

U.A.T. Jibucani, conducerea acesteia va stabili organizarcaqi desfbqurarea activitSlilor la domiciliu,

inclusiv verificarea prezen[eiqi pdstrarea evidenfei prezenleisalaria]ilor la lucru prin elaborarea unei

instructiuni de lucru.

(14) Foaia colectivd de prezen[6 (pontajul lunar) va fi inso]iti de rapoarte

justificative lunare, intocmite qi structurate succint qi la obiect, care se anexeazdacestuia.

(15) P6r1i1e pot opta sdfiilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd

caz, la incetarea contractului individual de muncd semndtura electronici avansatd sau

semndtura electronicd califi cat6.

(16) Angajatorul poate opta pentru ttilizarca semndturii electronice, semndturii

electronice avansate sau semndturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului,

pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relaliilor de munc[ rezriltate la

incheierea contractului individual de muncd, pe parcursul executdrii acestuia sau la incetarea

contractului individual de muncd, in condiliile stabilite prin regulamentul intern gi/sau contractul

colectiv de muncd aplicabil, potrivit legii.

(17) Contractele individuale de muncd qi actele adilionale incheiate prin utilizarea

semndturii electronice avansate sau semndturii electronice calificate, precum qi inscrisurile/

documentele din domeniul relaliilor de munc6 se arhiveazd de c6tre angalator cu respectarea

prevederilor Legii Arhivelor Nalionale nr. 16l.1996, fepublicatd, qi ale Legii nr. 13512007 privind

arhivarea documentelor in formd electronicd, republicatd, qi vor fi puse la dispozilia organelor de

control competente, la solicitarea acestora.

(18) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupd

caz, salariafiil sd utilizeze semndtura electronicd avansatd sau semndtura electronicd calificat6, la

incheierea, modificarea, suspendarea sau, dttpd caz,la incetarea contractului individual de muncd.

(19) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz) la incetarea

contractului individual de muncd, p6rlile trebuie sd utilizeze acelaqi tip de semndtur6, respectiv
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semn[tura olograft sau semndtura electronicd, in condifiile prezentei legi.

(20) Nofiunile de semn6tur[ electronicS, semn6turi electronicd avansatd,

semndturd electronicd calificatd qi sigiliul electronic, t$ilizate in cuprinsul actelor normative carefac

obiectul art. I-III din prezenta ordonanfd de urgenf6, au inlelesul dat de dispoziliile Regulamentului

(UE) nr. 91012014 al Parlamentului European qi al Consiliului din23 iulie2}l4 privind identificarea

electronicd qi serviciile de incredere pentru tranzac[iile electronice pe piata internd qi de abrogare a

Directivei 1999 193 lCE.

(21) Angajatorul poate suporta, pentru el qi pentru angaja[ii s6i, in vederea

indeplinirii obligaliilor legale menfionate in prezenta ordonan{d de urgen}d, cheltuielile pentru

achizilionarea semndturilor electronice avansate sau semn6turilor electronice calificate utilizate

pentru semnarea inscrisurilor/documentelor din domeniul relaliilor de muncd./securitdfli qi s6ndtdlii

in munc6.

Art. 15. (1) Suspendareacontractului individual de muncd poate interveni de drept, prin

acordul pdrfilor sau prin actul unilaterul al uneia dintre pdrfi, in conditiile prev6zute de art. 49' 54

din Legea m.5312003- Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd arc ca efect suspendarea prest5rii

muncii de cdtre salariat qi a p161ii drepturilor de naturE salariald de cdtre angajator.

(3)Pe durata suspenddrii pot continua sE existe alte drepturi gi obligalii ale pdrfilor decdt

cele prev6zute la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncd aplicabil,

prin contracte individuale de muncl sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(a) in cazul suspend6rii contractului individual de muncd din cauza unei fapte

imputabile salariatului, pe durata suspendlrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din

calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare datd cdnd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine

o catzd de incetare de drept a contractului individual de muncd, catza de incetare de drept

ptevaleazd.

Art. 16. (1) Contractul individual de muncd poate inceta de drept, ca uflnare a acordului

pdrfilor, ladataconvenitl de acestea qi ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintre pdrfi, in cazwile

qi in conditiile limitativ prevdzute de lege.

(2)Beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrdtoare persoanele concediate

pentru urmdtoarele motive:
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a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constat[

inaptitudin ea fizicd, qi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd iqi indeplineascd

atribuliile corespunzdtoare locului de munc[ ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munc[ in care este incadrat;

c) pentru motive care nu lin de persoana salariatului, determinate de desfiinlarea locului de muncd

ocupat de salariat ca urmare a dificult[1ilor economice, a transformdrilor tehnologice sau a

r eor ganizdri i activitafl i ;

d) pentru motive care nu lin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.

(3) Concedierea se stabileqte prin dispozilia scrisd a conducerii Angajatorului, cu

respectarea condiliilor de formd qi de procedurd prevdzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris qi iqi produce efectele

de la data comunic[rii.

Art. 17 - (1) in cazul incetdrii contractului individual de muncd ca urmare a voinfei

unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare pentru salarialii cu funclii

de execulie qi de 45 de ztle lucrdtoare pentru salarialii care ocupd funclii de conducere.

(2)Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud sd iEi producd

toate efectele.

(3)in situalia in care in perioada de preavrz contractul individual de muncd este

suspendat, termenul de preaviz va f,t suspendat corespunz[tor.

(4)in cazul demisiei, contractul individual de muncd inceteazd la data expirdrii

termenului de preaviz sau la data renunldrii totale ori parfiale de cdtre angaiator la termenul

respectiv.

(5)Salariatul poate demisiona frrd preaviz dacd angajatorul nu iqi indeplineqte

obligaliile asumate prin contractul individual de munc6.
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CAPITOLUL [V. Reguli privind protec(ia, igiena qi securitatea muncii

Art. 18. (1) Angajatorul este obligat s[ ia toate misurile necesare pentru protejarea viefii

gi sdndtSlii salariafilor gi sd asigure securitatea gi sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de

munc6.

(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea qi mijloacele necosare activitAfli de

prevenire qi protecfie in cadrul institufiei.

Art. 19. Orice persoand poate fi angajatd in muncd sau numitd in funcfie numai pebaza

unei adeverinfe medicaleo care menlioneazd faptul cd cel in cauzd este apt pentru prestarea activitdfii

respective.

Art. 20. Conducerea instituliei asigurd amenajarca qi dotarea corespunzdtoare a fiecdrui

loc de muncd cu mobilier, materiale,rechizite gi aparatura necesar6.

Art.2l, Conducerea Primdriei comunei Jibucani are obligafia s5 asigure funcfionarilor

publici gi personalului contractual, condifii normale de muncd gi igiend, de naturd sd le ocroteascd

sandtatea gi integritatea fizicd gi psihicd. in cazul deplasdrilor in interesul serviciului, angajatii pot

solicita sprij inul Poliliei Locale.

Art,22, Examenul medical laangajare qi controlul periodic medical de medicina muncii

inbaza contactului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toli

salariafii.

Art. 23. Funcfionarilor publici qi personalului contractual li se poate aproba, in mod

excepfional, pentru motive de sdnltate, schimbarea compartimentului in care iqi desfdqoard

activitatea,dacd existl o funcfie publicd corespunzltoare vacantdo dacd funcfionarul public in cauzd

este apt profesional sd indeplineascd noile atribulii care ii revin gi dac6 certificatul medical indicd

in mod obligatoriu schimbarea locului de muncd.

Art. 24. in cazul concediilor medicale, persoana in cauzd va anunla institufia in

m a x i m u m 24 de ore de la dataproducerii evenimentului in ceea ce priveqte starea sa de sdndtate.

Art 25, La angajare, salariafii vor fi informati atdt asupra condiliilor de muncd cdt qi

asupra prevederilor prezentului Regulament intern.

Ar1 26, Salariafii vor anun]a imediat conducerea despre aparilia unor situa{ii care

modificS securitatea locului de muncd sau pot afecta starea lor de sdndtate.

Art,27. Salarialii vor lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de munc6 9i a

mediului de munc6.

Art. 28. Instruirea salariafilor in domeniul securitdfii qi sdndtSfii in munc6, se face la

angajarc, in cadrul instructajului general de cdtre personalul desemnat in acest sens, iar periodic, de
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cdtre inspectorul SSM.

Art. 29. Salarialii sunt obligali sd i;i insuqeascd qi sd respecte normele de proteclie a

muncii qi de prevenire qi stingere a incendiilor'

Art. 30. Salariatii sunt obliga{i sd acorde primul ajutor, in caz de accidente de muncd,

celor accidenta{i.

Art. 31. tncdlcarea dispoziliilor legale privitoare la prevenirea qi stingerea incendiilor

atrag rdspunderea disciplinard, administrativd, material[, civilb sau penalS, dupd caz, potrivit legii.

Art.32, Nerespectarea regulilor qi mdsurilor stabilite privind sdndtatea qi securitatea in

muncd, inclusiv neluarea mdsurilor gi neaducerea lor la cunoqtinla salarialilor, de cdtre salarialii cu

atribulii in acest sens, constituie abatere disciplinard gi se sanclioneazd disciplinar, patrimonial,

contravenlional sau penal dupd caz.

Art. 33. Pentru proteclia sdndtdlii qi/sau securitdlii salariatelor gravide qi/sau mame la

locurile lor de muncd se vor respecta prevederile OUG nr. 9612003 privind proteclia maternitAlii la

locurile de muncd qi ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii qi alte drepturi de

asigur[ri sociale.

Art. 34 Moduri de organizare a activitd\ilor de prevenire gi proteclie:

(1)Organizarea activitdlilor de prevenire qi proteclie este realizatd de cdtre angaiator,

in urm6toarele moduri:

a) prin asumarea de cdtre angajator a atribuliilor pentru reahzaream[surilor prevdzute de lege;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucr[tori pentru a se ocupa de activit[lile de prevenire qi

proteclie;

c) prin infiinlarea unui serviciu/compartiment intern de prevenire qi proteclie;

d) prin apelarea la servicii externe de prevenire qi protecfie.

(2)Prevenirea riscurilor, precum qi proteclia sindtSlii gi securitatea lucrdtorilor trebuie sd

fie asigurate de unul sau mai mulli lucrdtori, de un serviciu/compartiment ori de servicii distincte din

interiorul sau din exteriorul instituliei.

(3)Angajatorul are obligafia, conform normelor de protectie a muncii in vigoare, sd

asigure prin bugetul local sumele necesare pentru conditriile optime de muncd, respectiv dotdri gi

echipamente de proteclia muncii adecvate. Echipamentul individual de proteclie trebuie sd respecte

cerinlele esenliale de sdndtate Ei securitate prevdzute de Regulamentul (UE) 20161425 al

Parlamentului European ;i al Consiliului din 9 martie 2016 privind echipamentele individuale de

proteclie qi de abrogare a Directivei 89/686lCEE a Consiliului qi trebuie sd indeplineascd urm[toarele

condilii:

a) si fie corespunzdtor pentru riscurile irnplicate, ftrd s[ conducd el insuqi la un risc mdrit;
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b) s[ corespundd condifiilor existente la locul de munc[;

c) sd iain considerare cerin{ele ergonomice qi starea sdndtdtii lucrdtorului;

d) s[ se potriveascd in mod corect persoanei care il poartd, dupi toate ajustdrile necesare.

(4) Angajatorului ii revin qi obligatiile de naturd manageial[ qi tehnico-organizatoricd,

precum qi cele de asigurare a echipamentului de protecfie, acordare a alimentafiei de protecfie qi a

materialelor igienico- sanitare, a$a cum sunt reglementate de Legea m. 31912006 a securitAfii gi

sdndtdtii in muncd (cu modificdrile qi completdrile ulterioare).

(5)Pentru protectia pi securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are obligalia

de a asigura, prin intermediul compartimentelor de specialitate/ persoanelor desemnate, urmdtoarele:

a) efectuarea instructajelor de slndtate gi securitate a muncii Ia angajare, periodic qi la schimbarea

locului de munc6;

b) verificarea periodicd a instalaliilor electrice, deincdlzire qi a aparaturilor din birouri;

c) verificarea periodicd a instalatiilor de gaze naturale qi a sobelor precum gi curdlarea acestora in

scopul evitdrii accidentelor;

d) echipamentul de protecfia muncii necesar, atdt pentru sezonul rece, cdt qi pentru perioada devard;

e) asigurarea apei potabile pe toatd perioada anului calendaristic;

f) salariatii beneficiazd gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de medicind a muncii ale

cirui cheltuieli de functionare sunt suportate de la bugetul local.

g) conform H.G. nr. 1028/09.08 .2006lucrdtorii, definifi la art, 4 din aceeaqi hotdr6re, au dreptul la

echipamente speciale de corecfie a vederii, conform art. 12,1,3,14 qi decontate de angajator conform

art.15.

(6) Salarialii au urmdtoarele obligatii:

a) sd cunoascd gi sd respecte regulile qi instructiunile de protecfia muncii specifice activitdfli

prestate;

b) sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munc6, astfel inc6t sd nu se expunl la pericole

de accidentare sau sd deranjeze activitatea colegilor;

c) sI utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzdtoare scopului pentru

care au fost acordate qi sE le intretin6 intr-o perfectd stare de utilizarc;

d) sd anunJe in cel mai scurt timp viceprimarul qi compartimentul administrativ-gospoddresc c6nd

observd o defecliune la instalatia electrici, EMa sau orice alte defecliuni sau cauze care ar duce la

accidente sau incendii. Sub acest aspect, Polilia Locald, Compartimentul administrativ-gospoddresc

qi SVSU au obligatia de a lua toate mdsurile necesare pentru a nu permite introducerea in clddirea

instituliei a unor substanfe toxice, inflamabile sau explozive;

e) si utilizeze (cei care sunt fumdtori) locurile pentru fumat special amenajate.

t9



(7)Angajatorul asigurd in mod gratuit pentru salariati efectuarea controlului medical

periodic (andal).

(8) Institulia va proc eda la schimbarea locului de munc6, pe o perioadd limitatd sau

nelimitatd de timp, salariatilor afec,ta\ide boald sau accidente, la recomandarea expresd a medicului

specialist/de familie sau al medicului de medicina muncii, in functie de posibilitdtile institutiei.

(9)in vederea menfinerii qi imbun[tifirii conditiilor la locul de muncd, respectiv

asigurarea s6ndt6lii gi securitdlii in muncd, angajatorul iqi asuml obligatia de a solicita 9i susfine

cuprinderea gi aprobarea in bugetul instituliei de fonduri suficiente, menite sE asigure cel pulin

urmdtoarele:

- dotarea fiecdrui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfbquririi activitSlii la locul

de munc6, in raport cu specificitateapostului ocupat;

- asigurarea unui microclimat firesc qi natural, in functie de factorii meteorologici, menit sd asigure

confortul ftzic al salariatilor in orice anotimp;

- asigurarea unui mediu la locul de munc6, propice concentrdrii in vederea elaborlrii qi finaliz[rii

atributiilor de serviciu repartizate fiecdrui salariat;

- aparaturdde birotici necesard gi amenajarea anexelor sociale (grupuri sanitare, s61i etc).

- asigurarea si decontarea transportului in cazul delegdrilor in alte localitali, in interes de serviciu;

- asigurarea sdndtdlii qi protec{iei impotriva amenintdrilor, violen}elor qi factorilor de risc Ai stres;

- alte masuri ce vor fi stabilite de comun acord de Angajator qireprezentanfii salariafilor/ Sindicat.

(10) in vederea dotdrii fiecdrui salariat cu mijloace materiale suficiente pentru

desfbqurarea activit6lii la locul de munc6, proprii fiec6rui loc de muncd, in raport cu specificitatea

postului ocupat, precum qi pentru asigurarea condi{iilor de igiend la locul de muncd 9i a dotlrii

corespunz6toare agrupurilor sanitare qi a celorlator anexe, angajatorul va efectua achiziliipublice de

asemenea mijloace materiale, urmdnd ca acestea sd fie distribuite tuturor salarialilor qi in toate

spa{iile, fbrl vreo discriminare, in raport cu specificul postului ocupat de fiecare in parte.

(11) Angajatorul va lua mdsuri pentru asigurarea unui microclimat firesc 9i natural,

in functie de factorii meteorologici, menit si asigure confortul frzic al salariafilor in orice anotimp.

Angajatorul va asigura qi intretinerea corespunzdtoarc a instalatiilor sanitare, electrice, de incdlzire,

de aer condifionat etc.

(12) in cazul decesului salariatului, beneficiazd de ajutor de deces o singurd persoand care face

dovada cd a suportat cheltuielile ocazionate de deces gi care poate fi, dup6 caz, soful supravieluitor,

copilul, plrintele, tutorele, curatorul, moqtenitorul, in condiliile dreptului comun, sau, in lipsa

acesteia, oricare persoan6 care face aceasti dovad6.

(13) Salariatul beneficiazd de ajutor de deces in cazul decesului unui membru de



familie care nu era asigurat sau pensionarladatadecesului.

(14) Se considerd membru de familie: so{ul, copiii proprii, copiii adopta}i, copiii

aflali in plasament familial sau cei incredin{aJi spre creqtere gi educare familiei, in vdrstd de p6nd la

18 ani sau, dacd igi continud studiile, pdndla terminarea acestora, lard a dep6gi vdrsta de 26 de ani,

precum qi copiii incapabili de munc6, indiferent de v6rst5, dacd qi-au pierdut capacitatea de muncd

inaintea vdrstelor menfionate qi pArinlii gi bunicii oricdruia dintre soti.

(15) Cuantumul ajutorului de deces, incazuldecesului salariatului, se stabilegte prin

legea bugetului asigurdrilor sociale de stat.

(16) Ajutorul de deces cuvenit asiguratului (salariatului) pentru un membru de

familie reprezintdjumdtate din cuantumul ajutorului de deces stabilit incazul decesului salariatului.

Art.35 Activitdfile de prevenire qi proteclie desfdqurate de cdtre angajator:

(1) Activitdtile de prevenire gi protecfie desfdqurate prin modalitdfile previzute la articolul anterior

in cadrul institufiei sunt urm6toarele:

a) identificareapericolelor gi evaluarcariscurilorpentru fiecare componentd a sistemului de munc6,

respectiv executant, sarcin6 de muncd, mijloace de muncd / echipamente de muncd qi mediul de

muncd pe locuri de muncS/posturi de lucru;

b) elaborarea gi actualizareaplanului de prevenire gi proteclie;

c) elaborarea de instrucfiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementdrilor de

securitate qi sdndtate in munc6, findnd seama de particularitifile activitdlilor gi ale instituliei, precum

qi ale locurilor de muncd/posturilor de lucru;

d) propunerea atribufiilor gi rdspunderilor in domeniul securitdfii gi sIndtS{ii in munc6, ce revin

salarialilor, corespunzdtor funcfiilor exercitate, care se consomneazdin fiqa postului, cu aprobarea

angajatorului;

e) verificarea cunoaqterii gi aplicdrii de cdtre toti salarialii a mdsurilor prevdzute in planul de

prevenire gi protecfie, precum gi a atribuliilor gi responsabilitSjilor ce le revin in domeniul securit[trii

qi sdndtd|ii in muncd, stabilite prin fiqa postului;

Art. 36. Obligalia angajatorului de a instrui salaria{ii:

(1) angajatorul este obligat sd efectueze instruirea angajalilor sdi in domeniul securitdlii $i s6n6talii

in muncd inainte de inceperea activitSlii.

(2) instruirea in domeniul sdndtdlii qi securit6tii muncii se realizeazd obligatoriu in cazul noilor

angaja[i,al celor care-qi schimbd locul de munci sau felul muncii gi al celor care iqi reiau activitatea

dupi o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele gi modalit6jile prev[zute expres in prezentul

Regulament, cu respectarea termenelor stabilite qi a celorlalte prevederi legale.

(3) instruirea angaja[ilor in domeniul securitElii qi sdndtd]ii in muncd se realizeazd gi periodic la 6

2l



luni.

(a) in intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligaliilor prealabile ale angajatorului

anterior numirii in funclia publicd sau incheierii contractului individual de muncd stipulate in

prezentul Regulament qi incheierea in formd suisd a contractului individual de munc[ se interzice

angajatorului sd permita persoanei ce solicitd angajarea sd presteze orice fel de activitali pentru 9i

sub autoritatea acestuia, in sediul qi la orice punct de lucru al acestuia.

Art. 37. in conformitate cu reglementdrile existente la nivel nafional, precum 9i cu cele

stabilite prin instrucliunile proprii de protecfia muncii, personalului angajat al aparatului de

specialitate al primarului comunei Jibucani ii revin urmdtoarele indatoriri:

- sd-qi insuEeascd qi sd respecte normele qi instrucfiunile de proteclia muncii qi mdsurile de aplicare

ale acestora;

- sd manifeste grijafa\dde sdndtatea qi securitatea sa qi a altor persoane ce pot fi afectate de acliunile

sau erorile sale la locul de munc6;

- s6 nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard" a aparaturii sau dispozitivelor

de proteclie ale acesteia;

- sd utilizeze corect tehnica din dotare;

- sd comunice imediat conducerii instituliei sau angajafilor cu rdspunderi specifice privind

securitatea qi s[ndtatea in muncd orice situafie pe care o considerd un pericol pentru desfbqurarea in

condilii de siguranld a muncii.

- s[ opreascd lucrul laapariliaunui pericol iminent de producere a unui accident gi sd il informeze

de indatd pe conducdtorul locului de munc6;

- s[ dea relaliile solicitate de organele de control qi de cercetare in domeniul protecliei muncii.

Art. 38. Pe linia P.S.I. personalul angajat trebuie sd respecte urmdtoarele reguli:

- sd sesizeze biroul administrativ de orice abatere sau situalie care ar putea provoca incendii sau

avarii, precum qi orice defecliune de care a luat cunoqtin!6;

- sd nu arunce bele de chibrit sau resturi de {ig[ri aprinse pe jos sau in cogurile de h6rtii;

- sd nu fumeze dec6t in locurile special amenajate;

- sd nu blocheze culoarele gi sc[rile de acces cu materiale ce ar impiedica evacuarea bunurilor in

caz de incendiu sau intervenlie pentru stingerea incendiului;

- sd nu umble la instalalii , aparate sau tablouri electrice.

Art. 39. Asigurarea igienei, protecliei sdndt[fii qi securitatea muncii.

i.r ceea ce priveEte securitatea gi sdndtatea in muncd a salariatelor gravide gi / sau mame, lduze sau

care aldpteazd, angajatorul va asigura la locul de muncd mdsuri privind igiena, proteclia sAnAtdfli $i

securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.

22



Art. 40. Salariatele gravide gi / sau mamele, lduzele sau care aldpteazdpentru a beneficia

de aceste mdsuri trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra stlrii lor fiziologice.

CAPITOLUL V. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii qi al

inlituririi oricirei forme de incllcare a demnititii

Art.4l. Este interzisd orice discriminare intre salariafi pe criterii politice, de apartenenf6

sindicalS, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexual6, stare material6, origine sociald sau

de orice altd asemeneanaturd.

Art.42, Termenii qi expresiile de mai jos au urmdtoarele definilii:

a) prin discriminare directi se infelege situafia in care o persoanS este tratatd mai putin favorabil, pe

criterii de sex, dec6t este, a fost sau ar fitratatd altd persoand intr-o situalie comparabild;

b) prin disuiminare indirectd se inlelege situalia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd,

aparcnt neutr6, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt

sex, cu excepfia cazului in care aceasta dispozilie, acest criteriu sau aceastl practicdeste justificatE

obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunz[toare ;i necesare;

c) prin hdrfuire se in]elege situafia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul

persoanei, avdnd ca obiect sau ca efectlezarea demnitdlii persoanei in cauzd gi crearea unui mediu de

intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin munca de valoare egaldse inlelege activitatearemunerati care, in uflna compardrii,pe baza

aceloraqi indicatori qi a aceloraqi unit[fi de mdsur6, cu o altd activitate, reflect[ folosirea unor

cunoqtinle gi deprinderi profesionale similare sau egale gi depunerea unei cantitdfi egale ori similar

de efort intelectual qi/sau fizic;

e) prin discriminare multipld se inlelege orice faptd de discriminarebazatdpe doud sau mai multe

criterii de discriminare.

0 prin hdrfuire sexual6 se inlelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu

conotalie sexual6, exprimat ftzic,verbalsau nonverbal, avdnd ca obiect sau ca efectlezarea demnitSlii

unei persoane qi, in special, creareaunui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

g) prin hdrfuire psihologic6 se inlelege orice comportament nocorespunzdtor care are loc intr-o

perioada, este repetitiv sau sistematic qi implicd un comportament fizic,limbal oral sau scris, gesturi

sau alte acte intenlionate qi care ar putea afectapersonalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd oti

psihologic6 a unei persoane;

Art. 43. Nu sunt considerate discrimindri:

a) masurile speciale prevdzutede lege pentru protecfia matemitdlii, naqterii qi alaptdrii;
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b) acliunile pozitive, in condiliile legii, pentru proteclia anumitor categorii de femei sau bdrba{i;

c) diferenla de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex, cdnd datoritd caracteristicilor

profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfEqoard, constituie o

cerinld profesionalS autenticd qi determinatd atdtatimp cdt obiectivul este legitim.

Art,44,Primdria comunei Jibucani asigur[ egalitatea de qanse qi de tratament intre femei

qi barbali in rela{iile de muncd prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activit[li;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munc[ vacante qi la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

c) venituri egale pentru muncd de valoare egald;

d) informare qi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfecfionare, specializare

qi recalifi care profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic qi profesional;

f) condilii de muncd ce respectd normele de sdndtate qi securitate in muncd, conform prevederilor

legislaliei in vigoare;

g) organizajii patronale, sindicale qi organisme profesionale, precum qi la beneficiile acordate de

acestea;

Art. 45 (1) Angajatorul este obligat s[ ii informeze permanent pe salaria]i, inclusiv prin

afiqare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care ace;tia le au in ceea ce prive;te respectarea

egalitalii de qanse qi de tratament in relaliile de muncd.

(Z) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre conducerea instituliei a unor practici care

dezavantajeazdpersoanele in legdturd cu relaliile de muncd, referitoare la:

a) anunlare a, organizarea concursurilor sau examenelor qi seleclia candidalilor pentru ocuparea

posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea qi/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atribu{iilor din fiEa postului;

d) stabilirea remuneraliei;

e) informare qi consiliere profesionald, programe de iniliere, califltcare, perfecfionare, specializare

qi recalificare profesionald;

f) evaluarea performanlelor profesionale individuale ;

g) promovarea profesional[;

h) aplicarea mdsurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitdlile acordate de acesta;

i) orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigoare.



(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui blrbat, privind concediul pentru

cregterea copiilor, concediul patema| concediu de ingrijitor ori ci qi-a exercitat dreptul de a solicita

formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul Legi nr. 20212002, cu modificdrile gi

complet[rile ulterioare.

Art. 46 Constituie discriminare orice comportament nedorit, avdnd ca scop sau efect:

a) modificarea unilateralS de cdtre angajator a relafiilor sau condiliilor de munc6, inclusiv

concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamalie sau a depus o pldngere la instanfele

competente, in vederea aplic6rii legii qi dup6 ce sentinla judecdtoreascd a rdmas definitivd, cu excepfia

unor motive intemeiate gi fErS leg[tur6 ar ca:uza1'

b) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectatd;

c) de a influenla negativ situafia persoanei salariate in ceea ce priveqte promovarea profesionalE,

remuneralia sau veniturile de orice natur6 ori accesul la formarea gi perfeclionarea profesionald",in cazul

refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit.

Art. 47, (1) Angajalii au dreptul ca, in cazul in care se consideri discriminati, sd

formuleze sesizdri/reclamafii cdtre angajator sau impotriva lui, dacl acesta este direct implicat, qi sd

solicite sprijinul organiza[iei sindicale sau al reprezentanlilor salariafilor din unitate pentru rczolvarea

situafiei la locul de munc6.

(2)in cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rczolvatd" la nivelul

angajatorului prin mediere, persoana angajatd carc prezintd elemente de fapt ce conduc laprezum[ia

existenfei unei discrimindri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii

nr. 20212002 privind egalitatea de qanse dintre bdrba[i qi femei, are dreptul at6t sd sesizeze institu]ia

competentd, c6t qi sd introducd' cerere cStre instanla judec6toreascs competentd in a cdrei

circumscripfie teritoriald iqi are domiciliul sau reqedinfa, respectiv la secfia/completul pentru

conflicte de munc[ gi drepturi de asigur6ri sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanfa

de contencios administrativ, dar nu mutdrziu de un an de la data s[vdrEirii faptei.

Art. 48. Formarea profesionald a salariafilor se poate realizaprin urmdtoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de

formare profesional6;

b) stagii de adaptare profesional6 la cerinfele postului qi ale locului de muncS;

c) stagii de practici qi specializare;

d) formare individualizatS;

e) alte forme de pregltire convenite intre angajator gi salariat.

Art.49 Asigurarea accesului periodic la formarea profesional6:



(l)Angajatorul asigurd parliciparea la programe de formare profesionald pentru to{i

salarialii, stabilind necesarul de formare profesionald prin Planul anual de formare profesional[,

intocmit conform prevederilor legale.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionalS, asiguratd in

condiliile alin. (1), se supotl[ de cdtre angajator.

(3) in cazul in care salariatul este cel care are iniliativa participdrii la o formd de pregdtire

profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu

sindicatul sau, dupd caz, cvreprezentanlii salariafilor, qi va decide cu privire la cererea formulatd de

salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la

condiliile in care va permite salariatului participarea la forma de pregdtire profesionald, inclusiv dacd

va supofia in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 50. (1) Ha{uirea sexuald a unei persoane de cdtre o altd persoand la locul de muncd

este consideratd discriminare dupd criteriul de sex ;i este interzisd. Este interzis orice comportament

de hdrluire, h[r{uire sexuald sau hdrluire psihologicd definite conform prezentei legi, atdt in public,

cAt Ei in privat.

(2) Ha(uirea sexual[ reprezintd orice formd de comportament nedorit, constAnd in

contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitalii

compromildtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care

afecteazddemnitatea, integritate a fizicd qi psihic[ a persoanelor la locul de munc[.

(3) Constituie discrirninare dup6 criteriul de sex orice comportament definit drept

ha4uir esexualS, av6nd ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectald;

b) de a influen{a negativ situa}ia persoanei angqate in ceea ce priveqte promovarea profesionald,

remuneralia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea qi perfec{ionarea profesional[, in

cazul rcfuzului acestei a de a accepta un compoftament nedorit.

(a) Toli salaria{ii trebuie s[ respecte regulile de conduitd qi rdspund in condiliile

legii pentru incdlcarea acestora.

Art. 51. (1) Persoana care se considerd hdr(uitd sexual va raporta incidentul printr-o

pldngere in scris, care va conline relatareadetaliatd a manifestdrii de hartuire sexuald la locul de

munc6.

(2) Angajatorul va oferi consiliere qi asistenj[ victimelor actelor de hd4uire sexualS, va

conduce investigafia in mod strict confidenlial qi, in cazul confirmdrii actului de hd(uire sexuald, va

aplica mf,suri disciplinare.
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(3)Laterminarea investigatiei se va comunica p[(ilor implicate rezultatul anchetei.

(4)Orice fel de represalii, in urma unei pldngeri de hd4uire sexual6, atdt impotriva

reclamantului, cdt gi impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigareacazuLui, vor fi considerate

acte discriminatoare qi vor fi sancJionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Har{uirea sexualS constituie qi infractiune.

(6)Constituie hdrfuire morald la locul de muncd qi se sanc[ioneazd disciplinar,

contravenfional sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire laun angqat de cdtre

un alt angajat care este superiorul s6u ierarhic, de cltre un subaltern qi/sau de cdtre un angajat

comparabil din punct de vedere ierarhic, in legStur6 cu raporturile de muncd, care sd aibd drept scop

sau efect o deteriorare a condifiilor de muncl prinlezarea drepturilor sau demnitdtii angajatului, prin

afectarca sdn6t6[ii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,

comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritS;

b) acfiuni sau gesturi.

(7) Constituie hdr{uire moralila locul de muncd orice comportament care, prin caracterul

sdu sistematic, poate aduce atingere demnitSlii, integritdfii ftzice ori mentale a unui angajat sau

grup de angaja[i, pundnd in pericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru. in intelesul

prezentei legi, stresul Ei epuizareafizicd intr6 sub incidenla h64uirii morale la locul de muncd.

(8) Fiecare angajatare dreptul la un loc de muncd lipsit de acte de hdrluire moral[. Niciun

angalat nu va fi sancfionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la

salarizarc, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munc6, din cauzd cd a

fost supus sau cE arefuzat sI fie supus hdrfuirii morale la locul de muncd.

(9)Angajafii care sdvdrqesc acte sau fapte de hdrfuire moralIla locul de muncd rdspund

disciplinar, in condifiile legii qi ale regulamentului intern al angajatorului. R6spunderea

disciplinard nu inldturd rdspunderea contravenlionald sau penald a angajatului pentru faptele

respective.

(10) Angajatorul are obligafia de a lua orice mdsuri necesare in scopul prevenirii

qi combaterii actelor de hIrluire moralila locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul

intern al unitdlii de sanc{iuni disciplinare pentru angaja[ii care sdv0rgesc acte sau fapte de hdr]uire

morali la locul de munc[.

(l 1) Este interzisd stabilirea de citre angajatoyin orice form6, de reguli sau mdsuri

interne care sd oblige, s[ determine sau sd indemne angaja[ii la sdvdrqirea de acte sau fapte de

h[4uire moralS la locul de munc6.

(12) Angajatul, victimi a hErfuirii morale la locul de munc6, trebuie sd dovedeascd



elementele de fapt ale h6rfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in condiliile legii.

Intenlia de a prejudicia prin acte sau fapte de hlrfuire moraldla locul de munci nu trebuie doveditd.

(13) Constituie contravenfie hdrluirea moraldla locul de muncd sdv6rqitd de c[tre

un angajat, pinlezarea drepturilor sau demnit6lii unui alt angajat, qi se pedepseqte cu amendd de

la 5.000 lei la 10.000 lei.

Art. 52. (1) Angajalii au obligatia s[ fac6 eforturi in vederea promovirii unui climat

normal de muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a

regulamentului intem, precum qi a drepturilor qi intereselor tuturor salarialilor.

(2)Pentru crearea qi menlinerea unui mediu de lucru care s[ incurajeze respectarea

demnitdlii fieclrei persoane, pot fi derulate proceduri de solulionare pe cale amiabili a plAngerilor

individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind canxile de violenti sau hdrfuire sexual6, in

completarea celor prevdztfie de lege.
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Capitolul VI. MIsuri de protec(ie sociall reglementate de O.U.G nr.9612003

Art. 53. (1) Salariatele gravide,ldaze sau care aldpteazd, au obligalia de a se prezenta la

medicul de familie pentru eliberareaunui document medical care sd le ateste starea.

(2) in cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie qi nu informeazd,

in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 54. Pentru toate activitAflle susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la

agenli,procedee qi conditii de munci, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum qi la

orice modificare a condiliilor de munc6 natura, gradul qi durata expunerii salariatelor in scopul

determin[rii oricdrui risc pentru securitatea sau s6n6tatea lor qi oricdrei repercusiuni asupra sarci nii ori

alSptlrii.

Art. 55. Evaludrile se efectueazS de cdtre angajator, cu participarea obligatorie a medicului

de medicina muncii, iat renltatele lor se consemneazd inrapoarte scrise.

Art. 56. (1) Angajatorii sunt obligali ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data intocmirii

raportului, sd inmdneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentan{ilor salariatilor.

(2)Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind

riscurile la carc pot fi supuse la locurile lor de munc6.

(3)in cazttl in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine

acestuia, el fiind obligat sd depund dovezile in apdrarca sa pdnd la prima zi de infEtigare.

(4)Inspectoratul teritorial de muncd pe a cdrui ruzd iSi desfdqoard activitatea angajatorul

sau, dupi caz, Agenlia Nalional6 a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii

deciziei, are obligatia sE emit6 aviz consultativ corespttrndtor situaliei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munc6 va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum qi

sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 57. in termen de 10 zile lucr6toare de la datala care angajatorul a fost anuntat in scris

decdtre o salariatd cd se afld inuna dintre urmdtoarele situatii: gravid6, lduzd sataldpteazd, acesta

are obliga{ia sd ingtiinfeze medicul de medicina muncii, precum gi inspectoratul teritorial de muncd pe

a cdrui razdisi desftgoard activitatea.

Art. 58. Angajatorul are obligalia sE pdstreze confidenlialitatea asupra stdrii de graviditate

a salariatei qi nu va arun\a alli angajali decdt cu acordul scris al acesteia qi doar in interesul bunei

desfdgurlri a procesului de munc5, c6nd starea de graviditate nu este vizibil5.

Art. 59. in cazul in care o salariatd desftqoard la locul de muncd o activitate care

prezintd riscuri pentru sdnStatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii gi a16pt[rii,

angajatorul este obligat sd ii modifice in mod corespunzdtor condiliile gi/sau orar ul de muncd

ori, dacd nu este posibil, sd o reparlizezelaalt loc de muncd frrd riscuri pentru sdndtatea sau securitatea
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sa, confoffn recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menlinerea

veniturilor salariale.

Art. 60. ( 1 ) tn cazulin care argajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul

de muncd salariatele au dreptul la concediu de risc matemal.

(2) Salariatele prevazut ela art.2 lit. c)-e) din ouG nr.9612003 privind protecfia maternitatii

la locurile de munc6, nu pot desfbqura muncd in condilii cu caracter insalubru sau greu de suportat'

Art. 61. (1) pentru protec[ia sdndtafii lor qi a copilului 1or, dup6 naqtere, salariatele au

obligalia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(Z)Angajatorii sunt obligali sd acorde salariatelor care aldpteazd,in cursul programului de

lucru, doud pauze pentru aldptarc de cflte o ord fiecare, pAnd la implinirea v6rstei de un an a copilului'

in aceste pa,Ze se include qi timpul necesar deplasdrii dus-intors de la locul in care se gdseqte copilul.

(3)La cererea mamei, paurzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei

normale a timpului sdu de muncd cu doud ore zilnic'

(4)pauzele Ei reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se

includ in timpul de muncd qi nu diminueazd veniturile salariale gi sunt suportate integral din fondul de

salarii al angajatorului.

Art.62. (1) Salariata gravidd, care andscut recent qi care aldpteazdnu poate fi obligatd sd

desftqoare munc[ de noaPte.

(2)in canrl in care sdndtatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte,

angajatorul este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de

muncd de zi, ctrmenlinerea salariului de bazdbrut lunar'

(3)Solicitarea salariatei se insofeqte de un document medical care men]ioneazd perioada

in care sdndtatea acesteia este afectat[ de munca de noapte'

(a) in cazul \n care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,

salariatava beneficia de concediul 9i indemniza\ia de risc maternal.

Art. 63 - (1) Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de munc[ sau de

serviciu in cazul;

- salariatei gravide, lduze sau care aldpteazd dinmotive care au legdturd directd cu starea sa;

- salariatei care se afl6 in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afl6 in concediu de matemitate;

- salariatul care se afld in concediu parental;

- salariatei/salariatului care se afld in concediu pentru creqterea copilului in vArstd de pdnd la 2

ani, in cazul copilului cu dizabilitdli, in vdrstd de p6nd la3 ani;

- salariatei care se afl6 in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de pdnl la 7 ani,

in cazul copilului cu dizabilitdli, in vdrst[ de pdnd la 18 ani;



-salanateilsalariatului care se afld, in concediu de ingrijitor;

- salaiateilsalariatului care si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

(2)Interdiclia concedierii salariatei care se afl6 in concediu de risc maternal se extinde,

o singurd datd, cu pand"la6 luni dupr revenirea salariatei in unitate.

(3)Dispozitiile de concediere menlionate nu se aplicd,in cazul concedierii pentru motive

economice ce intervin ca unnare arcorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale cdror raporturi de muncd sau raporturi de serviciu au incetat din motive

pe care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la

instan(a judec6toreascl competentd, in termen de 30 de zile de la data comunic6rii acesteia, conform

legii.

(5) Actiunea in justilie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru qi de timbru judiciar.

(6)La incetarea concediului de ingrijitor, salariatalsalariatul are dreptul de a se intoarce la

ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de

asemenea, de a beneficia de orice imbunatatke a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul

absentei.

(7)Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sd prezinte un test de

graviditate gi/sau sd semneze un angajament cE nu va rdmdne ins[rcinatd sau cd nu va nagte pe durata

de valabilitate araportului de serviciu/contractului individual de muncd, cu excepfia locurilor de muncd

interzise femeilor gravide gi/sau care aldpteazd,, datoriti naturii ori conditiilor particulare de prestare a

muncii.

Art.64. (l) Angajatorul care aincetatraportul de muncl sau de serviciu cu o salariatd,aflatd,

in una dintre situa{iile men}ionate mai sus, are obliga}ia ca, in termen de 7 zile de la data

comunicdrii acestei decizii in scris cdtre salariatd, sd transmiti o copie a acestui document sindicatului

saureprezentanlilor salarialilor din unitate, precumgi inspectorului teritorial demuncl ori,dupd"caz,

Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici.

(2) Copiadeciziei se tnsofegte de copiile documentelor justificative pentru mdsura luatd.

Art. 65. Reprezentantii sindicali sau reprezentanlii alegi ai salarialilor avdnd atribulii privind

asigurarea respectirii egalit6Ji de ganse intre femei gi bdrbali, desemnati inbaza Legii nr. 20212002

privind egalitatea de qanse intre femei qi bSrbafi, au obligalia de a organiza semestrial, in unitdlile in

care funclioneazd, inform[ri privind prevederile OU.G. m.9612003.
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CAPITOLUL vII. Drepturile gi obliga{iile angajatorului qi ale salariafilor

Art. 66. Conducere a aparufiilui de specialitate al primarului comunei Jibucani este

asiguratI de Primar.

Art, 67. Conducerea aparatului de specialitate al primarului comunei Jibucani are

urmdtoarele drePturi:

a) s6 propun6 spre aprobare Consiliului local al comunei Jibucani organigrama qi statul de funclii

ale aparatului de specialitate al primarului, sd stabileascd organizateaqi funclionarea acesteia;

b) s6 stabilea scd Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si Funclionare, Fisele

posturilor qi sarcinile de serviciu, politica, strategia qi obiectivele pentru realizarea misiunii

instituliei;

c) s6 dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariafi, sub rezerva legalitfiii lor;

d) s6 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu qi a obiectivelor

instituliei;

e) sd angajeze pe posturile vacante sau

de concurs, sd asigure promovarea qi

regulament;

f) sd acorde calificativele ca uffnare a evaludrii performanfelor profesionale anualeo in conformitate

cu prevederile legale;

g) sd aprobe participarea salariafilor la cursurile qi programele de perfeclionare profesionaldinbaza

Planului anual.

h) sd ia mdsuri pentru prevenirea qi, dupd caz, gestionarea situaliilor de urgenld;

i) s6 numeasc[ qi s6 dispund suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu sau,

dupd caz,a raporturilor de muncd, in condiliile legii, pentru salariali;

j) sd acorde salarialilor premii gi alte stimulente, potrivit legii, in funclie de performanle qi

importanla contribufie i la realizarea obiectivelor stabilite, de indeplinirea criteriilor de acordare

stabilite, de reztltatele oblinute in activitate apreciate ca valoroase, d:upd caz;

Art. 68. Conducerea Primdriei comunei Jibucani are urmdtoarele obligalii fa!6 de

salariali qi fa!6 de drepturile ce se cuvin acestorain aceastd calitate:

a) asigurar earepartizdrii judicioase a forlei de muncd, organizarca selecliondrii forlei de

munc[ in vederea incadrarii in muncd, in vederea promovdrii personalului in func]ie de capacitatea

profesionala qi in vederea orientdrii profesionale, astfel:

- incadrarea personalului contractual se face prin incheierea contractelor individuale de muncd in

structurile prevdzute de legislalia in vigoare;
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- numirea in funcfiile publice se face in conformitate cu prevederile Codului administrativ;

b) si acorde salariafilor, la termenele gi in condiliile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg din

actele normative in vigoare;

c) sd asigure permanent condifiile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor

de muncd qi condiliile corespunzdtoare de muncd;

d) sd examineze cu atenlie gi sd ia in considerare sesizlrile gi propunerile salarialilor in vederea

imbunltdtirii activitdfii in toate compartimentele gi sd-i informeze asupra modului derezolvare a lor;

e) si respecte prevederile legale in legdturd cu recrutarea, numirea gi promoyarea funcfionarilor

publici, respectiv angajarea gi promovarea personalului contractual;

f) sE asigure, potrivit legii, confidenlialitatea salariului gi a datelor cu caracter personal ale

salaria[ilor;

g) asigurarea condifiilor necesare pentru respectarea normelor de protec]ie a muncii, depazdcontra

incendiilor sau a norrnelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile legale;

h) ridicarea califrcdrii profesionale prin participarea salaria{ilor la cursuri de perfec{ionare

organizate pe domeniile de activitate pentru care au fost angajali, precum gi pe domeniile similare;

i) sE asigure respectarea qi protejarea drepturilor salarialilor impotriva oriciror incercdri de

incdlcare prin manifestdri de subiectivism sau abuz;

j) sd asigure angajafilor accesul la servlciul medical de medicina muncii;

k) sE informeze salwialii asupra condiliilor de munc6 qi a elementelor care privesc relatiile de

muncd;

l) si asigure condilii tehnice Si organizatorice necesare realizdrii sarcinilor de munc6;

m) s[ prevad6 in proiectele de buget (inclusiv in rectificdrile de buget) toate sumele necesare

respectdrii prevederilor contractului colectiv de muncd, sub conditia incadrarii in fondurile aprobate

prin buget;

n) sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de muncd sau serviciu qi

din contractul colectiv de munc6, cu respectarea termenelor prevdzute de acestea;

o) s5 consulte reprezentanlii salarialilor/ sindicatului in probleme susceptibile sd afecteze drepturile

pi interesele salarialilor;

r) sd relind gi s[ vireze contribu]ia gi impozitele datorate de salariati gi aflate in sarcina institufiei,

in condifiile legii;

s) sd asigure realizareaevidenfei nominale a salaria]ilor, prin dosarul profesional gi s5 elibereze, la

solicitarea salarialilor, documente care sd ateste calitatea de salariat, pentru a-gi putea valorifica

drepturile ce decurg din aceasta;

q) sd prevadd in bugetul local sumele necesare pentru rcalizarca programelor de perfectionare a
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salaria1ilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeazd pregdtirea gi formarea

profesionald;

t) sd asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariali care s-au imbolnavit qi nu-

qi mai pot continua activitatea in acel loc de munci (conform recomanddrii medicului de medicind

a muncii);

!) sd asigure condilii de muncd

care aldpteazd;

specifice, conform legii, pentru femeile gravide qi pentru femeile

u) s[ initie ze, in timp util, puneri de acord qi consultdri cu reprezentanfii salariafilor/ sindicatul

referitoare la metodele qi mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numdrului

de salariali afectali,qi de atenuale a consecinlelor acestor concedieri'

v) sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din

contractele colective de muncd aplicabile qi din contractele individuale de muncd'

Art. 69. (a) Funclionarii publici din cadrul uparutului de specialitate al primurului

comunei libucani,in conformitate cu Codul administrativ, au urmdtoarele dreptari:

1) Dreptul la oPinie;

2) Dreptul de a fi informat;

3) Dreptul de asociere sindicald;

4) Dreptul la grev6;

5) Drepturile salariale qi alte drepturi conexe;

6) Dreptul la asigurarea uniformei, dupd caz;

7) Durata normald a timpului de lucru;

S) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o funclie de autoritate sau demnitate public6;

9) Dreptul la concediu de odihnd, la concedii medicale, concedii de maternitate 9i lduzie pentru

salariatele unitdtii qi la alte concedii;

10) Dreptul la un mediu sdndtos la locul de munc[;

1 1) Dreptul la asistenld medicald, proteze qi medicamente;

12) Dreptul la recunoaqterea vechimii in muncd, in specialitate qi in grad profesional;

13) Dreptul |a pensie qi la alte drepturi de asigurdri sociale de stat;

l4) Drepturi ale membrilor familiei func{ionarului public, in situa}ia decesului acestuia;

15) Dreptul la proteclia legii;

16) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau

instituliei publice;

17) Desfiqurarea de activitali in sectorul public qi in sectorul privat, in condiliile legii;

1g) Indemnizalie pentru cheltuieli de intrefinere gi deplasare in caz:ul efectudrii delegafiilor in
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interesul serviciului;

19) Concediu pentru cregterea copilului in vArstd de pdnd la2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pindlaimplinirea vdrstei de 3 ani, in condiliile legii;

20) Concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de pdnd la7 ani sau, in cazul copilului cu

handicap pentru afecfiunile intercurente,pdndla implinirea v6rstei de 18 ani;

21) Drepturi de asigurdri sociale ;

22) Salaiatele care sunt gravide, au ndscut recent sau care aldpteazd,,beneficiazd de toate drepturile

. prevdzute in O.U.G. nr.9612003 privind protecfia matemitd[ii la locurile de munc6, cu modificdrile

gi completdrile ulterioare;

23) Salaiatele care urmeazd o procedurd de fertilizare, <<in vitro>>, beneficiazdanual, de un concediu de

odihnd suplimentar, pl6tit, de trei zile, care se acordd dupd cum urmeazd:

a) I zila data efectudrii punctiei ovariene;

b)2 zile incep6nd cu data efectudrii embriotransferului.

24) Cerercaprivind acordareaconcediului de odihnd suplimentar prevdzut la alin. (23)vafi insolitd de

scrisoarea medicalS eliberatd de medicul specialist, in condiliile legii.

(b) Personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

libucani, in conformitate cu Codul administrativ Ei Codul muncii, are urmdtoarele dreptari:

1. dreptul la salaizare pentru munca depus6;

2. dreptul la repaus zilnic gi s[ptdm6nal;

3. dreptul, in condifiile legii, la concediu de odihn6, la concedii medicale, concedii de

maternitate qi lduzie pentru salariatele unitdfii gi la alte concedii;

4. dreptul la egalitate de qanse gi de tratament;

5. dreptul la demnitate in muncS;

6. dreptul la securitate qi sdnltate in munc6;

7. dreptul la acces la formarea profesionald;

8. dreptul la informare qi consultare;

9. dreptul de a lua partela determinarea qi ameliorarea condifiilor de muncd qi amediului de

munc6;

10. dreptul la proteclie incaz de concediere;

11. dreptul la negociere colectivi gi individuald;

12. dreptul de a participa la acfiuni colective;

13. dreptul la opinie;

14. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

15. dreptul lagrevd;
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16. indemniza[ie pentru cheltuieli de intrefinere gi deplasare in cazul efectudrii delega]iilor in

interesul serviciului;

17. concediu pentru creqterea copilului in v6rst5 de p6n5 la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pan6la implinirea vdrstei de 3 ani, in condiliile legii;

1g. concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de pdn[ la7 ani sau, in cazul copilului

cu handicap pentru afecfiunile intercurente, pdnd la implinirea vdrstei de 18 ani;

19. drepturi de asigurdri sociale ;

20. salariatele care sunt gravide, au nrscut recent sau care aldpteazd,beneficiazd de toate drepturile

prevdzute in O.U.G. m. 9612003 privind proteclia maternitdfi la locurile de munc6, cu

modificdrile gi complet6rile ulterioare;

Art. 70. (l) Salaria(ii aparatului de specialitate al primarului comunei libucani au

urmdto arele obligalii:

- sd respecte Constitufia, legile fdrii qi sd acfioneze pentru punerea in aplicare a

dispoziliilor legale, in conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

- sd asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetdfenilor, prin participarea activd

la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdriiobiectivelor ce le revin;

- s6-qi indeplineasci sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Regulamentului de

organizare qi funclionare al aparatului proriu al primarului comunei Jibucani, a celor din

Regulamentul intern, a celor din fiqa postului, a celor din dispoziliile primarului, precum qi cele

stabilite prin acte normative specifice postului;

- s[ indeplineascl in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucr[rile re'partizate;

- sd respecte principiul legalitSlii gi egalitdtii cetdtenilor in fafa legii qi a autoritdlilor

publice, prin promo yareaunor solulii similare sau identice raportate la aceeaqi categorie de situafii de

fapt gi eliminarea oric[rei forme de discriminarebazatepe aspecte privind nafionalitatea, convingerile

religioase qi politice, starea materiald, sdndtatea, v6rsta, sexul sau alte aspecte;

- sd respecte ordinea qi disciplina la locul de munc6;

- sd respecte mdsurile de securitate qi sdnitate a muncii din institufie;

sd resPecte secretul de serviciu;

- sdrespectenormele de conduitaprofesionald qi civiciprevdzutein Codul administrativ;

- sd aib6 un comportam entbazatpe profesionalism, respect, bund-credinjS, corectitudine

qi amabilitate, o atitudine constructivd 9i conciliantd;

- s6 apere prestigiul Primdriei, imaginea acesteia precum qi interesele sale legale, precum

qi s6 se ablin6 de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale

acesteia qi ale comunei, precum qi sd pdstreze secretul profesional gi confidenf ialitatea datelor qi
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informaliilor def inute;

- sd reprezinte corespunzdtor UAT Comuna fibucani, Consiliul local, dupd caz, in

relaliile cu cetdtenii, cu agenlii economici gi instituliile qi autoritdlile publice, cu rcprezentanfii

firmelor, instituliilor sau ai oryanizatiilor etc. cu ocazia deplasdrilor in interes de serviciu;

- sd respecte libertatea opiniilor, sd aibd o atitudine constructivd gi conciliantd qi sd evite

generarea conflictelor datorate schimbului de p[reri;

- sd exercite autocontrolul lucrdrilor inainte de predare, sd identifice cerinfele,

oportunitdlile, posibilele riscuri qi consecinfele acestora gi solulii de diminuare a riscurilor pentru

indeplinirea eficientd a atribufiilor de serviciu gi realizarea criteriilor de performan[d,lanivelul cerut;

- sd indeplineascd sarcinile ce le revin, conform legii qi Regulamentului de organizare qi

funclionare, manifestand un inalt grad de profesionalism qi sE aduc6 la cunoqtinfa conducerii institufiei

orice fapte sau acte de natur6 a uea disfuncfionalitdli in buna funcfionare a instituliei;

- s6-pi insuqeasc6 gi sd aplice dispozifiile privind redactarea, semnarea gi circuitul

corespondenlei, precum gi expedierea acesteia;

- sd respecte programul de lucru, sd execute la timp qi in mod corespunzdtor sarcinile de

serviciu prevdzute in fiqa postului, precum qi alte sarcini incredinfate de conducerea institufiei, cu

respectarea strict6 a dispozifiilor legale;

- sd nu foloseascl atribufiile funcfiei definute in alte scopuri dec6t cele prevdzutede lege;

- sE respecte regulile qi procedurile speciale de protecfie a informafiilor clasificate dupd

cum sunt stabilite de cdtre conducerea unitSfii, conform legilor specifice in vigoare;

- s6 execute cu bun6 credinfd qi la timp dispozifiile conducerii instituliei; in cazul unei

dispozifii ilegale vor notifica semnificaf ia ilegald a dispoziliei primite qi, in acest caz, rdspunderea

revine celui care a dat dispozifia;

- sd utilizeze aparattxa incredinfatd la parametrii de funcfionare prevdzu[i in

documentafia tehnicd gi in condifii de deplind siguran{6, conform instrucfiunilor de lucru;

- sE manifeste grijl fafd de tehnica qi bunurile aflate in dotarea sa sau a instituliei, astfel

inc6t sE preintdmpine pierderea, degradarea sau distrugerea acestora din vina sa;

- s5 stingl toate becurile gi ldmpile electrice, computerele, imprimantele qi copiatoarele

qi sI opreasc6 instalafiile de aer condilionat la terminarea programului de lucru;

- s[ respecte normele de protecfie a muncii, de folosire a aparuttxii din dotare, precum gi

normele de prevenire qi stingere a incendiilor, evitdnd situaliile in care s-ar pune in primejdie clddirile,

instalafiile sau viafa qi integritatea sau sdndtatea unei persoane;

- sd inqtiinleze viceprimarul comunei/ qeful ierarhic imediat ce constatE existenfa unor

deficienfe sau abateri in activitatea proprie locului de muncd, propundnd mdsuri concrete pentru
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prevenirea sau remedierea acestora;

- s6 pdstreze gi sd apere patrimoniul incredinlat avAnd in permanenid grijd pentru

gospoddrirea j udicioasd a acestuia;

- sd propund qi s6 asigure, potrivit atribu{iilor care le revin, folosirea uti16 qi eficient[ a

fondurilor publice, in conformitate cu prevederile legale qi sd menlind ordinea, disciplina qi curdlenia

la locul de muncd;

- salarialilor le este interzis s[ solicite sau sd accepte, direct sau indirect, orice fel de

daruri materiale sau bdneqti sau alte beneficii pentru executarea sarcinilor de serviciu;

- s6 se prezinte la locul de munc[ intr-o linutd adecvatd pentru indeplinirea sarcinilor de

lucru;

- s6-qi insuqeascd qi s6-Ei completeze permanent cuno;tiniele cu noutdlile in domeniu;

- sd-qi perfeclione ze pregdttea profesionald, fie in cadrul instituliei, fie urmdnd cursuri

de perfeclionare organizatein acest scop;

- sdprom oyezeraporturi de colaborare cu colegii qi subalternii, c6t 9i raporluri de respect

fa{6 de qefii ierarhici, evitdnd comentariile qi aprecierile referito are la activitatea altor compartimente;

- sd aducd la cunoqtinla Compartimentului de resoft modificdrile intervenite in situalia

personala (cdsdtorie, divor!, naqtere, schimbarea domiciliului, etc.);

- sd anunle c6t mai urgent primarul despre imposibilitatea prezent6rii la serviciu din

aauzast[rii de s[ndtate sau unor probleme personale etc.;

- efectuarea deplasdrilor in interes de serviciu se vor face numai in baza ordinului de

deplasare;

- funclionarii publici au obligalia de a depune declaralia de interese qi avere, anual.

(2) Salarialii cu funclii de conducere au in plus, urmdtoarele obligalii:

a) sd asigure egalitatea de Eanse qi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toli salarialii

din subordine;

b) s[ examineze gi s6 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlelor profesionale

pentru salarialii din subordine, atunci cAnd propun promovdri, transferuri, numiri sau eliber6ri din

funclii ori propun acordarea de stimulente materiale sau morale, excluz6nd orice formd de favoritism

ori discriminare;

c) sa sprijine propunerile qi iniliativele motivate ale personalului din subordine, in vederea

imbundtdlirii activitdlii primariei, precum qi a calitdlii serviciilor publice oferite cetd{enilor;

d) s[ supravegheze permanent qi sd analizeze periodic activitatea din compartimente pentru a

propune ac{iuni corective qi preventive care sd menlini sub control riscurile specifice 9i sd permitd

rezolvareaneconformitatilor semnalate potrivit documentelor de control managerial aprobate de
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primar;

Art. 7 l. Se interzice salaria{ilor:

a) prezentarca la serviciu in jinuti indecent[ sau necorespunzitoare, ori sub influenla bluturilor

alcoolice;

b) p6r[sirea locului de muncd sau plecarea din institufie ftrd motive temeinice qi f6rd aprobarea

primarului;

c) orice preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor qi a aparaturii din dotare precum gi a altor mijloace

materiale aparfindnd institufiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal, cu excepfia

unor situalii temeinic justificate;

e) scoaterea din cadrul institufiei a oricdror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar,

fdr6 bonuri de ieqire eliberate de cei in drept;

0 fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;

g) dezvdluirea pe perioada deruldrii contractului individual de muncd sau a raportului de serviciu,

precum gi ulterior pe o perioadd de doi ani, a faptelor sau datelor care, devenite publice , ar ddtxta

intereselor, imaginii ori prestigiului primariei;

h) utilizarea, in folos personal, a informafiilor pe care le defin in virtutea exercit6iii atribuliilor de

serviciu sau de care au luat cunoqtinld in orice mod;

i) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea ln'legdturd cu activitatea primariei

comunei Jibucani, a Consiliului local, cu politicile gi strategiile acestora ori cu proiectele de acte cu

caractq normativ sau individual adoptate sau emise, dttpd, caz;

j) exprimarea unor aprecieri neautoizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solufionare gi in

care Primdria sau Consiliul local, etc. au calitatea de parte;

k) dezvdluirea de informalii care nu au caractq public, in alte condifii dec6t cele prevdzute de lege,

dezvdluirea secretului de stat, secretului de serviciu precum qi unor fapte, informafii sau documente

de care iau cunoqtinfd in exercitarea sarcinilor, cu excepfia informaliilor de interes public;

l) dezvdluireaunor informa[iilacare avacces in exercitarea sarcinilor de serviciu, dacd aceasta este

de naturl sd atragil avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile municipiului ori

ale unor salariafi, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice , durpd caz;

m) acordarea de asistenf5 qi consultanfd de orice naturd persoanelor frzice sau juridice in vederea

promovdrii gi susfinerii de acfiuni juridice, impotriva statului, Primariei, Consiliului local, etc;

n) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputaliei sau demnitdfii persoanelor cu care 
I

intrd in legdturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuin{area unor expresii jignitoare,

dezvdluirea unor aspecte ale vie{ii private, formularea unor pldngeri sau sesiziri calomnioase;
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r) sd solicite ori s[ accepte cadouri, servicii, favoruri, invita]ii sau ori ce alt avantaj care le sunt

destinate personal, familiei, pirinfilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau

de natur6 politicd, care le pot influenla imparfialitatea in exercitarea funcfiilor publice definute ori pot

constitui o recompensd in raport cu aceste funcfii'

Art.72. Angajalii nu pot renunfa la drepturile prev[zute de legile in vigoare.

Art. 73. RelaJiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre functionarii

publici desemnali in acest sens de primarul comunei Jibucani, in conditiile legii.

Art. T4.Funclionarii publici qi angajalii contractuali desemnali sE participe la activitdli

sau dezbateri publice, in calitate oficia16, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare

incredinlat de primar.

Art. 75. In cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, functionarii publici qi angajalii

contractuali pot participa la activitati sau dezbateri publice, av6nd obligalia de a face cunoscut faptul

c[ opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al administra]iei publice locale.

Art.76.Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe Intemet,

abonare ce implica primirea permanentd a unui volum mare de scrisori prin posta electronic[ a

instituliei. R6spunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vintate, timpul de

acces, informatia descdrcatd si adresa de IP fiind monitorizate;

Art, 77. publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la

activitatea primdriei qi a Consiliului Local se va face numai cu aprobarea sffisd a celor in drept;

a) R6spunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin

participdrile la licitaliile electronice revine proprietarului informatiei qi nu operatorului sau

realizatorului;

b) Sunt interzise publicitatea qi sondajele in scopuri economice pe portalul Primdriei comunei

Jibucani, cu exceptia prezentfuiioportunitdtilor, aspectelor culturale sau economice locale.

Art. 7g. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decdt cele locale sau

cele publice din retea, folosirea altor conturi decdt cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea

fisierelor neautorizate din relea.

Art,79.Este obligatorie respectarea mdsurilor de securitate privitoare la contul de acces,

parola, drepturi partajatein sistem de acces la resurse si la INTERNET. Modificarea acestora se face

cu aprobarea primarului.

Art. 80. Este interzisd difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum

si a altor date cu caracter intern privind organizarca, accesul si protocoalele de funclionare a retelei

de calculatoare sau a postei electronice.

Art. 81. Comunicarea prin adresS electronicd, oficial, tip nota intern6, se face cu acordul
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scris al persoanelor cu functii de conducere, ca si in cazul suportului de hArtie.

Art. 82. Este interzisd intervenlia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea

acesteia, asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicaliile informatice, fiind interzisd

modificarea fisierelor sursd, stergerea 1or, interventia asupra bazelor de date altfel dec6t prin

programele implementate. Pentru orice incident informatic se solicit interventia persoanelor

responsabile din cadrul Primdriei ce va analiza si adopta misuri de remediere.

Art. 83. Fiecare utilizator r6spunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din

dotare, dar si pentru modul in care foloseste reteaua internd, Intemetul si posta electronicd (unde este

cazul).

Art. 84. Achizitiile in domeniul tehnicii de calcul, echipamente de comunicalii si soft se

fac numai cu consultarea conducerii si a firmei specializate in acest sens cu care autoritatea publica

are contract.

Art. 85. Av6nd in vedere necesitatea asigurdrii datelor/documentelor impotriva pierderii

lor accidentale ele vor fi salvate pe diferili suporfi. Pentru a se asigura datele/documentele impotriva

unor pierderi accidentale datele se salveazd periodic pe servere, stik-uri, CD.

Art. 86. Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si in interesul serviciului, atAt in

timpul orelor de program, cdt si inafara acestuia.

Art. 87. Este obligatorie respectarea normelor de proteclia muncii la folosirea tehnicii sub

tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, ftrE improvizalii.

Art. 88 Accesul in sediul institu{iei, pentru tot personalul aparatului de specialitate al

Primarului comunei Jibucani se face prin intrarea principald.

Art. 89. Accesul persoanelor strdine in incintd se face astfel:

- persoanele fizice si reprezentanlii persoanelor juridice vor avea acces in sediu in zilele

lucratoare;

- persoarlele care solicitd acces la cabinetul primarului, viceprimarului si secretarului, dacd

se incuviin! eazdpimirea in afara programului de audient6, vor fi insotite atillaintrare, cdt si la iesire

de functionarul public responsabil de relatiile cu publicul, care va fi instiinlat telefonic;
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Art. 90 Se stabileqte programul audientelor pentru personalul de conducere din cadrul

Primdriei comunei Jibucani, dupd cum urmeazd:

10:00 - 12:00

10:00 - 12:00

10:00 - 12:00

10:00 - 12:00
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Viceprimar Luni 10:00 - 12:00

Miercuri
Secretar general Luni
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CAPITOLUL VIIL

Procedura de solufionare a cererilor sau a reclama{iilor individuale ale

salariafilor

Art. 91. (1) Toate cererile, sau reclamatiile, indiferent de obiect, care provin de la

salariafi, se adreseazd primarului sau inlocuitorului de drept al acestuia. Primarul ca angajator asigur[

buna organizare Si desfdqurare a activitdgii de primire, evidenfiere gi rezolvare a cererilor sau

reclamafiilor salariafilor, rdspunzdnd pentru legalitatea soluliilor gi comunicarea acestora in termenul

legal;

(2) Cererile sau reclamafiile salaria]ilor se primesc gi se inregistreazd prin registratura

Primdriei, urmdnd aceeaqi procedur6 ca in cazul cererilor gi reclamaliilor depuse de alte persoane

frzice sau juridice;

(3)Institufia are obligalia sd comunice petilionarului, in termenul de 30 de zile dela data

inregistrdrii petifiei, rdspunsul, indiferent dacd solufia este favorabilS sau nefavorabilE. Cand aspectele

sesizate prin petilie necesitd o cercetare mai amdnun{iti conducerca poate prelungi termenul de

solufionare cu inc6 15 zile;

(4)Orice salariat al Primariei poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor fapte

de incfllcare a legii de cdtre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in interes public sau pot

constitui abateri disciplinare, contravenf ii, infracfiuni;

(5)Persoana sau comisiile sesizate au obligalia de a verifica veridicitatea sesizlrii, de a

lua mdsuri pentru solulionare qi de a comunica persoanei care afEcut sesizarea, modul derczolvarc a

acesteia;

(6) Conducerea poate dispune declanqarea unei anchete interne sau sd solicite salariatului

lamuriri suplimentare, frrd ca aceasta sd determine o amdnaro corespwzdtoare a termenului de

rlspuns;

(7)Rdspunsurile sunt semnate de primar qi secretarul general;

(8)Cererile sau reclamafiile anonime nu se iau in considerare;

(9)Persoana care a fbcut reclamalie beneficiazd de proteclie conform Legii nr. 57112004

privind protec{ia personalului din autoritaflle publice, institu}iile publice 9i din alte unitdli care

semnaleazi incdlcdri ale legii.

Ar192, (l) Adeverinfele tipizate, care sd ateste calitatea de angajat qi drepturile salariale

se solicitd in scris Compartimentului de specialitate.

(2) Persoanele care intocmesc aceste adeverin{e au obliga}ia sd semneze in subsolul

acestora.



Art. 93. Salarialii au dreptul, dar qi obligalia de a formula propuneri privind cre;terea

eficienlei activitdlii.

Art.94. (1) Salarialii au dreptul sd solicite audien{d la primar, sau la alte persoane cu

funclii de conducere, conform programelor de audien!6 stabilite, in scopul rezolvdriiunor problemelor

personale;

(2) Soluliile qi modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audienlelor se

comunicd qi in scris celor care le-au formulat;

(3) Conducerea primariei nu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a adresat

acesteia, instituliilor abilitate ale statului, cu exceplia situaliilor in care fapta acestuia este consideratd

abatere disciplinard, cu toate consecinlele care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art. 95. Salariafii instituliei in calitatea pe care o au gi in conformitate cu sarcinile,

atribuliile qi rdspunderile care le revin in calitate de salariat, rdspund de respectarea prevederilor

prezentului Regulament Intern, in domeniul specific de desftEurare a activitdlii.

Art. 96. (1) Orice informalie privind activitatea desfbEuratd de Primarie se ofer[ de Primar

sau de cdtre o persoand desemnatd de primar.

(2) Pentru solicitdrile adresate in scris, cererile pot fi pe suport de h6rtie sau electronic

(email).

Art.97. Angajalii care au reclamat sau au sesizat incdlcdri ale legii in cadrul institufiei,

s[vdr;ite de cdtre persoane cu func]ii de conducere sau execulie din Primdrie se bucur[ de proteclia

Legii nr. 57ll20O4,privind proteclia personalului din autoritalile publice, instituliile publice qi din alte

unitdli care semnaleazdincdlcdri ale legii.

Art. 98. ln inlelesul legii mai sus menfionate:

a) avertizare in interes public inseamnd sesizarea frcutd cu bund-credinfd cu privire la orice faptd

ca1e presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrdri,

eficienlei, eficacit[1ii, economicitAlii $i transparenlei;

b) avertizor inseamnd persoana care face o sesizare potrivit lit. a) qi care este incadratd in institulia

publicd;

Art. 99. Principiile care guverneazdproteclraavertizdrii in interes public sunt urmdtoarele:

a) principiul legalitalii, conform cdruia autoritdlile publice, institutiile publice qi celelalte unitAf

bugetare au obligaliade arespecta drepturile qi libertdlile cetSfenilor, normele procedurale, libera

concuren{d qi tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul supremaliei interesului public, conform cdruia ordinea de drept, integritatea,

imparlialitatea qi eficienla autodtAlilor publice qi instituliilor publice, sunt ocrotite qi promovate de

lege;

c) principiul responsabilitdlii, conform cdruia orice perso and care semnaleazd incdlcdri ale legii este
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datoare sd suslind reclamafia cu date sau indicii privind fapta s[vdrqit6;

d) principiul nesancliondrii abtyive, conform cdruia nu pot fi sancfionate persoanele care reclamd

ori sesizeazi incdlcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancfiuni inechitabile gi mai

severe pentru alte abateri disciplinare. in cantl avertizdrii in interes public, nu sunt aplicabile

normele deontologice sau profesionale de naturd si impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrdri, conform cdruia autoritAlile publice, instituliile publice sunt datoare

sI iqi desfdqoare activitateainrcalizarca interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in

condilii de eficienj[, eficacitate gi economi citatea folosirii resurselor;

fl principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit gi incurajat actul de al"rtirarein interes

public cu privire la aspectele de integritate publicd qi bund administrare, cu scopul de a spori

capacitateaadministrativd gi prestigiul autoritdtilor publice, institufiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile Legii

nr. 57112004 pentru a diminua sancliunea administrativd sau disciplinard pentru o faptd a sa mai

gravd;

h) principiului bunei-credinfe, conform cdruia este ocrotit6 persoana incadratd intr-o autoritate

publicd, institulie publicl care a ftcut o sesizare, convinsd fiind de realitatea stdrii de fapt sau cd

fapta constituie o incdlcare a legii.

Art. 100. Semnalarea unor fapte de incSlcare a legii prevdzute ca fiind abateti

disciplinare, contravenlii sau infracfiuni, constituie averlizare in interes public 9i priveqte:

a) infracfiuni de corupfie, infrac{iuni asimilate infractiunilor de corupfie, infrac}iuni in legdturd

directd cu infracfiunile de corupfie, infracfiunile de fals gi infracfiunile de serviciu sau in leg6turd cu

serviciul;

b) infracliuni impotriva intereselor financiare ale ComunitAfllor Europene;

c) practici sau tratamente preferenfiale ori discriminatorii in exercitarea atribuliilor;

d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilit6lile qi conflictele de interese;

e) folosirea abuzivd, a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau

numite politic;

g) incdlcdri ale legii in privinfa accesului la informalii qi a transparenfei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achiziliile publice gi finanfdrile nerambursabile;

i) incompetenla sau neglijen{a In serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare

qi eliberare din funcfie;

k) incdlc6ri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea

legii;
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1) emiterea de acte administrative sau de altA naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrareadefectuoas6 sau frauduloasd a patrimoniului public qi privat al primariei;

n) incdlcarea altor dispozilii legale care impun respectarea principiului bunei administrdri qi cel al

ocrotirii interesului public.

Art. 101. (1) Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice 9i

profesionale, poate fi fEcut6, alternativ sau cumulativ:

a) qefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale;

b) conducdtorului instituliei publice din care face parte persoana care aincSlcat prevederile legale,

sau in care se semnaleazd practica ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact ftptuitorul;

c) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea qi cercetarea conflictelor de interese 9i a

incompatibilitdlilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) or ganizafiilor pro fes i onal e, sindicale sau patronale ;

h) or ganizaliilor ne guvemamentale.

(2)Prin abateri qi nereguli se infelege: orice incdlcare a Codului Etic, a legilor,

normelor qi reglementdrilor aplicabile, coduri de practicd sau declaralii profesionale, management

defectuos, abuz de putere, orice pericol pentru sdndtatea gi siguranta muncii, alte cazuti grave de

conduitd so cial I necorespun zdtoar e, ascunderea ori cdrei neglij enf e.

(3)Poate semnala cazuri de abateri gi nereguli orice salariat al primariei,rcprezentanlii

altor institulii cu care institulia a avut sau are diverse relafii.

Art. 102. tn fala comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizoriibeneficiazd.

de proteclie conform Legii nr. 571/2004.
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CAPITOLUL DL

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 103. Timpul de munc[ rcprezintd orice perioadi in care salariatul presteaz[ munca,

se afli la dispozifia angalatorului qi indeplineqte sarcinile gi atribu]iile sale, conform prevederilor

contractului individual de munc[ qi/sau ale legislafiei in vigoare.

Art. 104. Durata normalS a muncii pentru salariafii angajali cu normd irrtreagd este de 8

orclziqi de 40 ore/sdpt6man6. Programul de lucru se stabileqte in funcfie de specificul activitSlii aqa

cum este prevdnfiin prezentul regulament.

Art. 105. (1) Conform legislafiei in vigoare, durata maximdlegald a timpului de muncd

nu poate depdqi 48 de ore pe s6ptdmdnd, inclusiv orele suplimentare.

(2)Prin exceptie, durata timpului de munc6, ce include qi orele suplimentare, poate fi

prelungitd peste 48 de ore pe sdptSmdnS, cu condifia ca media orelor de munc6, calculatd pe o perioada

de referinf[ de 4 luni calendaristice, sE nu deplqeascd 48 de ore pe sdptdmdnS.

(3)Repartizarea timpului de munc6 in cadrul sdptdmdnii este de 8 orclzi, timp de 5 zile,

cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de s6mbStd qi duminicS. Munca suplimentard se

compenseazd prin timp liber corespunz[tor in urmStoarele 90 de zile calendaristice dup6 efectuarea

acesteia.

(4)Programul Politiei Locale qi a Serviciului Voluntar pentru Situa{ii de Urgen{d se

desfasoard conform planificdrii pe luna in curs aprobate de primar.

(4)Munca prestata peste durata normal6 a timpului de lucru de cdtre personalul

contractual incadrat in funcfii de execulie sau de conducere este considerat6 muncd suplimentatd Si

se compen seazd in timp liber corespunz6tor. in aceste condilii salariatul beneficiazd de salariul

corespunzdtor pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

(s)Atet pentru personalul contractual, cdt pi pentru funcfionarii publici, munca peste

durata normal6 a timpului de lucru poate fi prestat6 numai dac6 efectuarea orelor suplimentare a fost

dispus6 de cdtre persoanele cu funcfii de conducere.

(6)Munca suplimentar[ nu poate fi efectuatd fdr[ acordul salariatului, cu excepfiacaniui

de for{6 major6 sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente situalii de

urgen!6 ori inlaturlrii consecinlelor unui acciderfilunei situalii de urgenfd.

(7)in perioadele de reducere a activitdlii, angalatorul are posibilitatea de a acorda zile

libere plitite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmdtoarele 12 luni.

(8)personalul care, potrivit programului normal de lucru, iqi desftqoard activitatea in
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timpul nopfii, intre orele 22,00 qi 6,00, beneficiazd pentru orele lucrate in acest interval de un spor

pentru munca prestatd in timpul noptii de 25o/o din salariul de bazd, dacd timpul astfel lucrat

reprezinld cel pulin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 106. (1) in caztlincare un salariat nu se poate prezentala serviciu este obligat sd

anun{e p r i m a r u I pdndla ora 10:00, in caz contrar este inregistrat ca absent nemotivat.

(2) Salarialii care intdrzie la programul de lucru stabilit, trebuie sd anunle primarul, chiar

dacd este vorba de un caz de forld major6. tn afara cazurilor neprevdzute, toate invoirile trebuie

aprobate in prealabil de cdtre primar.

(3) in cazulin care absenla s-a datorat unui caz neprevdzut sau a unui motiv independent

de voinla celui in cauzd (boal6, accident, etc.), primarul trebuie informat irnediat, acesta fiind cel mai

in m6surd s[ aprecieze in toate cazurile dacd este necesar, sd se diminueze in mod corespunzdtor

salariul persoanei in cauzd cu int6rzierile qi absenlele, sau, duipd caz, sd se recupereze.

Art. L07. (1) Concediul de odihni se acordd salarialilor in conformitate cu prevederile

legale, durata concediului de odihnS anual este de minim 2l zile gi se acordd proporlional cu

activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(2)Sdrbdtorile legale in care nu se lucreazd nu sunt incluse in durata concediului de odihna

anual.

Art. 108. Evidenla zilnicd, aprezen\ei la lucru a salarialilor se realizeazdprin condicd de

prezen\d. Semnarea in condica de prezenld de cdtre salariali se face personal la inceperea si

terminarea programului de lucru.

Art. 109. Durata zilnicd a prezentei la lucru a salariafilor conform condicilor de prezenld

se centralizeazd o datd pe lund, pe baza foilor colective de prezenld, intocmite si semnate de cdtre

primar.

Art. 110. ln afara zilelor de repaus sdptdmdnal, salarialii benefrciazdde timp liber qi in

zilele de sirbdtoare legald in care nu se lucreazd., astfel:

- 1 ianuarie,2 ranuarie - Anul Nou

- 6,7 ianuarie _ Boboteaza Ei Sffintul Ioan Botezdtorul

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Rom6ne

- Vinerea Mare, prima qi a doua zi de PaEti;

- 1 mai 
-ZiuaMuncii

- 1 iunie -Ziua Copilului

- prima qi a doua zi de Rusalii;

- 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sf6ntul Apostol Andrei cel intdi chemat, Ocrotitorul Rom6niei'
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- 1 decembrie - ZiuaNa[ionalda Romdniei;

- 25 decembie,26 decembrie - prima gi a doua zi de Cr6ciun;

(2)Donatorii de s6nge au dreptul sI primeasci, la cerere, pentru fiecare donare efectivd,

o zi liberd de la locul de munc6, inziuadonlrii, pebazadocumentelor doveditoare.

Art. 111. (1) Cu acordul sau la solicitarea salarialilor in catzd, cu consultarea

reprezettan[ilor salariafilor/Sindicatului, primarul are posibilitatea s5 stabileascd pentru aceqtia

programe individualizate de munc6, in func{ie de specificul qi modul de organizarc a activitdqii

serviciilor din care aceqtia fac parte, care pot funcfiona numai cu respectarea limitelor ptecizate in

prezentul Regulament.

(2) Programul de lucru al salarialilor se afiqeazd la loc vizibil la fiecare loc de munc6.

(3) Programul de lucru cu publicul aprobat de primar in conformitate cu prevederile legale

privind asigurarea accesului cetEfenilor la serviciile publice din institufie, se afiqeazd"la intrarea in

Prim6rie/ compartimentele care asigurlrclaliacu publicul precum qi pe site-ul primdriei.

(a) Se stabilegte programul de lucru, astfel:

Art.ll2. (1) Personalul Primariei are dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu

de odihnd, in raport cu vechimea in muncd, dupd cum urmeazd:

- pen[ la 10 ani vechime in muncd :21 dezilelucrdtoate;

- peste 10 ani vechime in muncd = 25 de zile lucritoare.

(2)Concediul de odihn6 se efectueazd integral sau fraclionat in fiecare an calendaristic.

in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, programarea se va efectua astfel inc6t

fiecare salariat sd beneficieze intr-un an calendaristic de cel putin l0 ziLe lucrltoare de concediu

neintrerupt.

(3) Dreptul la concediu de odihn6 anual pldtit este garuntat salariafilor qi nu poate face

obiectul vreunei cesiuni, renun{fui sau limitdri.

(4)Programarea concediului de odihnd se face pdndla data de 31 decembrie a anului

curent pentru anul urm6tor, prin grija Compartimentului de resort, pebazapropunerilor primite de la

fiecare salariat, astfel inc6t s6 se asigure atdt bunul mers al activitdlii, cdt gi satisfacerea intereselor

08:00 - 16:00

08:00 - 16:00

08:00 - 16:00

08:00 - l6:00

08:00 - 16:00
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salaria{ilor.

(5) Concediile de odihnd se acordd pebazd de cerere de plecare in concediu inregistrat[ la

registratur[ qi aprobatd de cdtre primar.

(6) Persoan a care a aprobat plecarea in concediu a salariatului il poate rechema pebazanotei

de rechem are, dacd interese deosebite ale comparlimentului impun intreruperea concediului de

odihnd.

Art. 113. Angajatorul este obligat sa acorde cocediul de odihnd pdnd la sfarEitul anului

tuturor salariatilor Ei functionarilor publici care nu au efectuat integral concediul de odihna la care

aveau dreptul.

Art. 114. Pe durata concediului, angajatul beneficiazdde o indemnizatie de concediu care

nu poate fi mai micd decdt salariul debazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite

pentru perioada respectivS.

Art. 115. Evidenfa concediilor de odihn6, de boald, a invoirilor si a concediilor far6 platd

si de studii se line de cdtre persoana desemnatd in acest sens.

Art. 116. Pentru interese personale, bine justificate, salariatii si funcfionarii publici pot

solicita, conform reglementdrilor legale, concedii frrd platd, prin cerere scrisd care se aprobd de

primar, in mdsura in care activitatea compartimentului din care face parte solicitantul, nu este afectatd,

prin lipsa acestuia de la locul de muncd.

Art. ll7, in afara concediului de odihn[, personalul instituliei mai are dreptul la zile de

concediu pldtit pentru evenimente familiale deosebite, in condiliile legii, astfel:

a) cdsltoria salariatului - 5 zile lucrdtoare, o singurd datd, fie la cununia civil6, fie la cununia

religioasd, in cazul in care acestea au loc la date separate;

b) cdsdtoria unui copil al salariatului - 3 zile lucrdtoare;

c) naqterea unui copil al salariatului - 5 zile lucr[toare + l0 zile daci au urmat un curs de

puericulturd;

d) chemdri la Centrul Militar (pebazdde acte: pentru mobilizare, concentrare etc): o zilucrdtoare;

e) dondri de sAnge: o zi lucrdtoare (in ziua dondrii);

f) control medical anual: o zi lucrdtoare;

g) decesul solului sau al unei rude de p6nd la gradul al-lll-lea a salariatului -3 zile;

h) schimbarea locului de munca in cadrul unitatii cu mutarea domicililui in alta localitate - 5 zile;

(2) Concediul pl6tit, prevdztrt la alin. (1), se acordS, la cererea solicitantului, de conducerea

instituliei pe baza actelor doveditoare.

(3) La cererea salariatului, indemnizalia de concediu de odihnd se pl6teEte cu cel pulin 5 zile

lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.
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(a) in cazul incetarii raporturilor de serviciu/raporturilor de muncd zilele de concediu de odihn[

r[mase neefectuate se vor compensa in bani, daci legea permite.

Art. 118. (1) Persoanele care iqi continud studiile beneficiazd de concedii de studii potrivit

legii.

(2)Salarialii care vrmeazd o formd de specializare sav de perfecfionare beneficiazd de

concedii de studii ln conformitate cu dispozifiile legale aplicabile fieclrei categorii de angajafi, in

parte.

Art. 119. (1) Salariafii Primlriei au dreptul la concedii fud platd, conform prevederilor

H.G. nr. 250llgg2 privind concediul de odihnd gi alte concedii ale salariafilor din administralia

public6, din regiile autonome cu specific deosebit qi din unit[file bugetare, republicatI.

(2)Evidenla concediilor ftrI platd se va {ine de cdtre Compartimentul de specialitate, care

va urmdri implicafiile acestora in calcularea vechimii in muncd gi a concediului de odihn6.

Art. 120. Pentru salariafii incadrafii in munc6 in timpul anului, durata concediului de

odihn6 se stabileqte propor{ional cu perioada lucratd de la incadrare la sf6rqitul anului calendaristic

respectiv.

Art.l2l. (1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind gi l6uzie, pe o perioadd de

126 de zile calendaristice, in condifiile legislaliei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcin[ se poate acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de naqtere,

iar concediul pentru lduzie pe o perioadd de 63 de zile dupd naqtere. Durata minimd obligatorie a

concediului de liuzie este de 42 de zile calendaristice.

Art, 122, (1) Angajalii beneficiazd de concediu pentru creqterea copilului in vdrstd de

pdnd la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de p6n[ la 3 ani, in conformitate cu legisla]ia in

vigoare.

(2) Angajalii au dreptul la concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de pdndlaT

ani, iar ln cazul copilului cu handicap, pentru afecliunile intercurente, pilnd la implinirea vdrstei de

l8 ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 123, ( I ) in cazil in care angajatorul, din motive j ustificate in mod obiectiv, nu poate

sd indeplineasc6 obligatia de modificare a condiliilor, orarului de muncd sau a locului de munc6

conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide,

mame, lduze sau care aldpteazd, audreptul la concediu de risc maternal, numai dacd solicitarea este

insofitd de documentul medical, astfel:

a) integral sau fraclio nat, pdnd in a 63-a zi anterioard datei estimate a naqterii copilului, respectiv

datei intrdrii in concediul de maternitate;

b) integral sau fracfionat dupd expirarea concediului postnatal obligatoriu qi dacd este cazul, pdnd
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ladataintrdrii in concediu pentru creqterea copilului in vdrstd de pdnd la2 ani sau in cazul copilului

cu handicap, p6nd la3 ani;

c) integral sau fracfionat, inainte sau dupS naqterea copilului, pentru salariata care nu indeplineqte

condiliile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fracfionat, pe o perioadi

ce nu poate depdqi 120 de zile calendaristice, de cdtre medicul de familie sau de medicul specialist,

care ya elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii

prevdzute de legislalia privind sistemul public de pensii gi alte drepturi de asigurdri sociale.

Art. 124 (l) Concediile medicale pentru incapacitate temporard de muncd qi concediile

medicale pentru prevenirea imbolndvirilor gi recuperarea capacttdlii de munc6, exclusiv pentru

situaliile rezultate ca urmare a unor accidente de muncd sau boli profesionale, vor fi acordate in

conformitate cu prevederile legale in vigoare .

(2) Beneficiazd de concediu gi indemnizalie pentru ingrijirea pacientului cu afecJiuni

oncologice in v6rstd de peste 18 ani asiguratul care, cu acordul pacientului, il insolegte pe acesta la

intervenlii chirurgicale gi tratamente prescrise de medicul specialist. Pacientul cu afecliuni oncologice

iqi poate exprima acordul numai pentru o singur6 persoan6 la fiecare intervenlie chirurgical5,

respectiv tratament. Durata de acordare a concediului gi a indemnizatiei este de cel mult 45 de zile

calendaristice la interval de un an pentru un pacient. in fiecare an in care primeqte concedii pentru

ingrijirea pacientului cu afecliuni oncologice, beneficiarul. are dreptul la minimum o gedintd de

evaluare psihologicd clinicd qi minimum cinci gedinle de consiliere psihologioi clinic[.Cuantumul

brut lunar al indemnizatei acordate in acest caz este de 85% dinbaza de calcul pentru indemnizatiile

de asigurdri sociale de sdndtate, fiind suportatd integral din FNUASS

Art. 125. (l) in cazul in care salariatul se afld in concediu medical acesta are obligafia s[

anunfe primarul, in termen de 24 de ore de la data ivirii situafiei.

(2) Salariatul trebuie sd facd dovada cu certificat medical, prin care sd justifice absenfa in

caz de boal6 qi sd depund certificatul medical, cu numdr de inregistrare, pdnd cel mai tdrziula data de

5 a lunii urm6toare celei pentru care a fost acordat, cuvizamedicului de medicina muncii, medicului

de familie gi qefului ierarhic superior care intocmeqte foaia lunar6 de pontaj.

Art.126. tn perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate qi a celor pentru

creqterea qi ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu sau contractul individual de muncd, nu pot inceta

qi nu pot fi modificate dec6t din inifiativa salariatului in cauz[.

Art. 127, (1) La cererea salariatului, primarul poate acorda invoire, de la o o16 p6nd la o

zi,lard plat6 sau cu posibilitatea de recuperare, in urmdtoarele situafii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decdt cele anuale obligatorii;
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b) citalii in fala organelor de cercetare penalE sau la instanlelejudecatoreqti;

c) alte situalii cdnd salariatul solicitd qi activitatea permite.

(2)Dacdsalariatul solicit6 mai mult de o zide invoire este necesar acordul primarului.

(3)in caz de nerecuperare,in cursul lunii pentru care s-a acordat invoirea, salariatul este

pldtit pentru timpului efectiv lucrat.

Art. 128. Angajafii au dreptul la concedii lard plat6, a cdror durat6 insumatd nu poate

depagi 90 zile lucrdtoare anual, in conformitate cu legislafia in vigoare.

ArL 129. Pentru munca prestatS in condifiile prevdzute de lege sau in contractul

individual de munc5, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani.

Art. 130. Legea cadru de salafizare prevede cd salariile personalului din aparatul de

specialitatealprimarului se stabilesc prin hotd.rdre a autoritdfii deliberative.

Art. 131.In cadrul fiecarei funcfii, salariile debazdse diferenfiazdpe grade incazul studiilor

superioare de lunga durata si a studiilor superioare de scruta durata si pe trepte profesioanle in cazti

studiilor medii, respectiv pe clase si grade profesionalein cazril functionarilor publici, astfel incdt sd se

asigure posibilitatea diferentierii salariilor debazdindividuale in raport cu nivelul pregatirii profesionale

si cu experienta in munc6.

Art.132. Diferentierea salariilor debazdse face pe gradafii in funcfie de 5 transe de vechime

in munca dupd cum utmeazd:

- gradatia 1 de la 3- la 5 ani

- gradatia2 - dela5la 10 ani

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani

- gradatia 4 - de la 15 - la 20 de ani

- gradatia 5 - peste 20 de anr

Art. 133. Grada[ia corespunzatoare tranqei de vechime in muncd se plateste cu incepere

de la data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca, ptevazutd pentru

transa respectivI. Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime se va lua in

consideratie si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.

Ar; 134. Suma sporurilor acordate cumulate pe total buget pentru fiecare ordonator

principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazd. In plan individual suma

sporurilor si indemnizatiilor nu va depasi 30% din salariul debazd.

Art. 135. Nivelul veniturilor salariale se stabileste ftrd a depdqi nivelul indemnizatiei

lunare a functiei de viceprimar, calculatd conform Legii 15312017.

Art. 136. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza

de o majorare a salariului de baza cu l0o/o.
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Art.l3T.Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului se majoreaza cupanala

500/o, conform prevederilor legale,in cazul implementarii de proiecte finantate din fonduri europene

nerambursabile, pe perioada implementarii proiectelor.

Art. 138. Echipa de proiect, nominalizata de primar,benefrciaza de majorarea salariului

de baza cu pana la 50Yo, conform prevederilor legale, in cazul implementarii de proiecte finantate

din fonduri europene nerambursabile, pe perioada implementarii proiectelor.

Art. 139. (1) Indemniza\ia lunar[ pentru consilierii locali, care participd'la qedintele

ordinare ori la qedinlele extraordinare ale consiliului local qi ale comisiilor de specialitate este in

cuantum de l0% din indemnizalialunar6 a primarului.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemniza[ia lunard doar dacd particip[ la cel pufin o

qedinf[ a autoritalii deliberative qi dou[ qedin]e a comisiei de specialitate, pe lund, desfbqurate in

condiliile legii.

Art. 140. (1) Salariul este remunerat in data de 10 a lunii urm[toare celei pentru care s-a

prestat activitatea.

(2)in cazul intfuzierii nejustificate a p16!ii salariului/neplEfii acestuia, salariatul

prejudiciat poate solicita instanlei judecdtoreqti competente, obligarea angajatorului inclusiv laplata

de daune interese pentru repararea prejudiciului produs.

(3)Plata salariului se dovedeqte prin semnarea statelor de plat6 qi prin orice alte

documente justificative, ce demonstreazdefectuarea pldlii cdtre salariatul indreptdtit.

(a) Obligalia intocmirii statelor de plat[ gi a celorlalte documente justificative revine

persoanei desemnate de conducdtorul instituliei publice, in conformitate cu atribufiile stabilite prin

fiEa postului.

Art. 141. Refinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite gi constatate

doar de cdtre instanla de judecatd competentS.

Art.l42. Angqareasalarialilor se face in conformitate cu prevederile Codului Muncii qi

Codului administrativ.

Art. 143. Salarialii pot fi delegafi, detaqa{i sau muta}i, dupd caz, in cadrul altui

compartiment de lucru numai in conformitate cu prevederile Codului Muncii qi ale Codul

administrativ.

Art, 144. in relaliile dintre salariafii institu{iei se vor respecta urmdtoarele reguli de

comportament qi conduitE:

1. Intre colegi trebuie sd existe cooperare gi suslinerea reciprocd motivat de faptul cd tofi angaja[ii

sunt mobiliza[i pentru rcalizarea unor obiective comune conform Regulamentului de organizare qi

funcfionare, comunicarea prin transferul de informafii intre colegi fiind esenfialE in solu]ionarea cu



eficienli a problemelor;

2. Colegii igi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergenie,

nemulfumiri, ap[rute intre aceqtia solu{iondndu-se ftrd sd afecteze rela[ia de colegialitate, evitdndu-

se utilizarea cuvintelor, a expresiilor gi gesturilor inadecvate, manifestdnd atitudine reconciliantd;

3. tntre colegi trebuie sE existe sinceritate gi corectitudine, opiniile exprimate s[ corespundd

realitifii, eventualele nemultumiri dintre colegi sE fie exprimate direct netendeniios;

4. Relafia dintre colegi trebuie s5 fie egalitard, bazatd pe recunoaqterea profesionald, pe

colegialitate, pe performanfi in practicl qi contributie la teorie;

5. intre colegi, in desfHqurarea activitElii, trebuie sd fie prezent spiritul competilional care asigur6

progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitdndu-se comportamentele

concurenfiale, de promovaxe ilicit6 a propriei imagini, de denigrare a colegilor.

6. Comportamentul trebuie sd fie competitiv, loial, bazatpepromovarea calitdfilor 9i a meritelor

profesionale nicidecum pe evidenfierea defectelor celorlalti;

7.ln rela[ia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind luate prin

consens, manifestAndu-se deschidere la sugestiile colegilor admi{6nd critica in mod constructiv qi

responsabil dacd este cazul, sd impdrtdqeascd din cunoEtinlele qi experien{a acumulati in scopul

promovdrii reciproce a progresului profesional.

Art. 145. in relatiile salariafilor cu persoanele frzice sau juridice, fiecare salariat al

institufiei este obligat si aibd un comportament bazat pe respect, bun6 credinf5, corectitudine qi

amabilitate, avdnd obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei gi demnitdlii acestora, prin

expresii jignitoare, pirn dezvdluirea unor aspecte ale viefii private sau prin formularea unor sesizdri

sau pldngeri calomnioase.

Art. 146. Salariafii au obligafia sE adopte o atitudine imparfiald pi justificatd pentru

rczolvarcaclar6 gi eficient6 a sarcinilor de serviciu.

Art.l47.fn indeplinirea sarcinilor de serviciu, salarialii au obligalia de a respecta funclia

publicS delinutd, de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se l[sa influenla]i de considerente

personale sau de popularitate, de a adopta o atitudine conciliantd in exprimarea opiniilor gi de a evita

gerLerareaoricdrui conflict datorat schimbului de pdreri.

Art. 148. in exercitarea funcliilor definute, salariafilor Primariei le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s5 furnizeze sprijin togistic candidalilor la funclii de demnitate public6;

c) s6 colab oreze, atdtincadrul relafiilor de serviciu, cdt qi in afara acestora, cu persoanele frzice

sau juridice care fac donafii ori sponsorizdripartidelor politice;

d) s6 afrqeze in cadrul institufiei insemne ori obiecte inscrip]ionate cu sigla sau denumirea
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partidelor politice ori a candidalilor acestora.

Art. 149. Atat in cadrul instituliei, c6t gi in deplasdrile in interes de serviciu salariatii

au obligalia de a avea o conduitd corespunzdtoare qi o linutd decentd.

Art. 150. in exercitarea atribuliilor, salarialii primariei vor prezenta legitima];ia de serviciu

vizatdla zi.

Art. 151. in procesul de luare a deciziilor salarialii instituliei sunt obligali sd aclioneze

conform prevederilor legale qi sa-qi exercite puterea in mod fundamental qi impar{ial.

Art. 152. Salarialii cu funclii de conducere au obligalia sd examineze gi s[ aplice cu

obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale pentru personalul din subordine.

Art. 153. in activitatea de luare a deciziilor, de consiliete, de elaborare a actelor oficiale, de

evaluare sau de participare la anchete ori ac{iuni de control, salarialii au obligalia de a folosi

prerogativele funcliei pe care o defin numai in scopurile prevdzute de lege.

Art. 154. in cazulin care salariafii, in exercitarea atribufiilor pe care le au, se afld in situafia

unui conflict de interese, aceEtia il vor anunla imediat pe qeful ierarhic unde iqi desfrqoard activitatea,

acesta fiind obligat sd ia m[surile de rigoare.

Art. 155. (1) Salarialii au obligalia sd foloseascd timpul de lucru qi bunurile instituliei numai

pentru desfdqurarea activitdlii aferente funcliei pe care o delin.

(2)Potrivit atribuliilor ce le revin, salarialii sunt obligali sd asigure folosirea banilor

publici in mod eficient qi justificat, conform prevederilor legale.

Art. 156. Salarialii pot achiziliona, concesiona sau inchiria bunuri aflate in proprietatea

publica sau privatd a statului sau a Consiliului local al oraqului Murfatlar, supuse vdnzdrii, numai cu

respectarea legii.
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CAPITOLUL X.

Abaterile disciplinare qi sancfiunile aplicabile

Art. 157. incSlcarea cu vinovdlie de cdtre salaria{ii Primdriei a indatoririlor

corespunz[toare funcfiei pe care o defin, a normelor de conduitd profesionalS gi civicdprevdzute de

lege gi de prezentul regulament constituie abatere disciplinard qi poate atage rdspunderea disciplinard

a acestora, indiferent de funcfia definutI.

Art. 158. Abaterea disciplinarS este o fapt6 in leg6turd cu munca qi care const6 intr-o

acfiune sau inacfiune sdv6rqitd cu vinovElie de cdtre salariat, prin care acesta aincdlcatnormele legale,

Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare qi funcfionare, contractul individual de munc6, fiqa

postului, indatoririle corespunzdtoare funcfiei publice definute, ordinele gi dispozifiile legale ale

conducdtorilor ierarhici.

Art. 159. Constituie abateridisciplinare, spre exemplu, urm6toarele fapte:

a) intdr zierea s i stemati cd in e fectuare a lucrdrilor;

b) ne glij en! d r ep etatd in rczolv area lucrdrilor;

c) absenle nemotivate de la serviciu;

d) nerespe ctarca in mod repetat a programului de lucru: intdrzierca de la program, absenle

nemotivate, pdrdsirea locului de munc6 fhr6 aprobare, desfbqurareain timpul orelor de program a

unor activitSfi in interes personal;

e) refu4l de a duce la indeplinire sarcinile incredinfate de c6tre conducerea institufiei,

insubordonarea;

f) refuzul de a indeplini atribufiile de serviciu conform fiqei postului, inclusiv refuzul salarialilor

de a se prezentala examindrile medicale periodice;

g) interventiile sau stdruinlele pentru solulionarea unor cereri inafarucadrului legal;

h) nerespe ctareasecretului profesional sau a confidenfialitSlii lucrdrilor cu acest caracter: fumizatea

de informalii de orice naturd persoanelor frzice sau juridice, altor institufii sau autoritd{i ori

mijloacelor de informare in masd, in absenfa sau cu depdqirea limitelor mandatului de reprezentare

sau atribufiilor de serviciu prevdzute in fiqa postului;

i) manifestdri care aduc atingere prestigiului instituliei publice in care iqi desftqoatd activitatea:

atitudine ireverenfioasd in timpul exercitdrii atribu{iilor de serviciu, linutE gi comportament indecent,

prezentarca la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenfa bduturilor alcoolice, precum 9i

consumul de b6uturi alcoolice in timpul orelor de program, violenla fizicd gi de limbaj manifestatd

in relafiile cu ceilalli angaja[i ai institu]iei sau cu petentii, incSlcarea demnitdfii personale a altot

angaja[isau a altor persoane din afaruinstituliei, actele de discriminare qi cele de h6rluire sexuald,

a;a cum sunt ele definite in actele normative in vigoare, etc.;
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j) inc[lcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitdli, conflicte de interese qi

interdiclii stabilite prin lege;

k) stabilirea de cdtre personalul de execulie a unor relalii directe cu petenlii in vederea solu{iondrii

cererilor acestora.

1) scoaterea unor bunuri materiale farl forme legale;

m) executarea unor lucrari straine de interesele institutiei in timpul serviciului;

n) actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participd;

o) violenta fizica si de limbaj;

p) falsificarea de acte privind diversele evidenfe;

q) blocarea cdilor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu;

r) personalul angqat va executa ordinele de serviciu legal emise. Executarea unui ordin de

serviciu vadit illegal nu il exonereaza pe salariat de raspunderea disciplinara;

s) alte fapte prevdzute caabateri disciplinare in actele normative din domeniul funcliei publice qi

funclionarilor publici/ personalului contractual.

Art. 160 alin. (1) Sancliunile disciplinare pot fi dispuse numai dupS efectuarea unei

cercetdri disciplinare prealabile (excepfie fiind mustrarea scrisd sau avertismentul scris),incazcontrar

sancliunea fiind atinsd de nulitate absolutd.

Alin. (2) Pdnd in 2006 a fost in vigoare Decretul nr. 400/1981 pentru instituirea unor

reguli privind exploatarea qi intrelinerea instala{iilor, utilajelor qi maqinilor, intdrirea ordinii qi

disciplinei in muncd in unitdlile cu foc continuu sau care au instalalii cu grad ridicat de pericol in

exploatare, act normativ care incrimina introducerea qi consumul de alcool in unitate, de asemenea,

persoanele care se prezentau la programul de lucru sub influenla bduturilor alcoolice. Prin adoptarea

Legii nr. 31912006 a securitdlii gi sdndtalii in muncd a fost abrogat acest decret, astfel cd obliga{ia

interzicerii alcoolului la locurile de muncd revine exclusiv angajatorului care, prin prezentul

Regulament Intern, prevede sancliuni disciplinare pentru salarialii care consumd alcool la locul de

muncd sau sosesc la serviciu sub influenta bduturilor alcoolice.

Astfel c[, salaria]ilor le este interzis:

o sd introducd ;i sd consume la locul de munc[ bduturi alcoolice;

o sd se afle in timpul programului de lucru sub influenta bduturilor alcoolice;

o sd soseascd la serviciu in stare de ebrietate;

o sd distribuie bduturi alcoolice pentru a fi consumate la locul de muncS;

o sd faciliteze introducerea ;i/sau distribuirea bduturilor alcoolice la locul de muncd pentru

a fi consumate.
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(3) Alcoolul poate declanga urmltoarele efecte:

. diminuarea discern[mdntului qi perturbarea rafionamentului;

o sc6dereanivelului atenliei qi al concentrafiei;

o reduce coordonareaSiviteza de reacJie;

o sl[be$te vederea qi auzul;

o afecteazd echilibrul;

. conduce la schimb6ri brugte de dispozilie, conflicte qi chiar la violentd.

()Lalocul de muncd costurile indirecte ale consumului de alcool rczultddin scdderea

productivita{ii qi performanfelor, utilizarea ineficientd a timpului de lucru, intdrzieri qi absenle ale

angajafilor, respectiv siguranfa bunurilor institutiei gi a persoanelor expuse pericolelor.

(5) Consumul de alcool afecteazd moralul gi relafiile cu colectivul, conduce la un

comportament nepotrivit qi indisciplinat al consumatoriilor de alcool, precum qi la efecte negative

in ceea ce privegte imaginea instituliei in relafiile cu cetdfenii.

(6) Consumul de alcool in timpul serviciului mSregte riscul accidentelor, pune in pericol

viafa consumatorului qi a celor dinjur.

Alin. (3) Un salariat care se afl6 sub influenfa bduturilor alcoolice prin acfiunile sale

poate constitui un factor de risc at6t pentru el, cdt qi pentru restul participan{ilor la procesul de

muncd.

in privinfa acestui fapt, se aplic6 procedura de depistare a salaria[ilor care au consumat alcool

timpul programului.

Procedura curpinde 3 etape: constatarea, consemnarea gi sancfionarea.

I. Constatarea consumului de alcool se declanqe azd in urmdtoarele situaf ii :

- dacdsalariatul se prezint[ la serviciu qi dd semne cd ar fi consumat bduturi alcoolice;

- dac6 exist6 suspiciunea cE salariatul a consumat alcool in timpul programului de lucru;

-dacd salariatul este surprins in timp ce consuml alcool in timpul programului de lucru;

-dacdsalariatul a comis abateri care au condus la producerea unor evenimente ce pot pune sau

au pus in pericol viafa qi integritatea fizicda propriei persoane sau a celorlalte persoane participante

la procesul de munc6;

-ca urmare a unor sesizdri scrise sau verbale din partea altor salariafi.

Constatarea consumului de alcool se rcalizeazd de cdtre superiorul ierarhic direct al

salariatului.

Il.Consemnarea se realizeazdin functie de constat6rile efectuate utiliz6nd urm6toarele

etape:

- proba cu aparatul alcooltest;



- proba cu fiola alcooltest in vederea stabilirii alcoolemiei;

- declaralia celui incatzd;

- procesul-verbal.

Proba cu aparatul alcooltest este obligatorie si se face ori de c6te ori sunt indicii sau s-a

sesizat cd asupra unui salariat planezd suspiciunea c[ ar fi sub influenla bduturilor alcoolice. Dacd

la proba cu alcooltest se contatdprezenlaalcoolului in aerul expirat, se face proba cu fiola alcooltest,

care determind alcoolemia din aerul expirat.

Declaralia scrisd a salariatului supus constatdrii este obligatorie. Sustragerea sau refuzul

de a da aceastd declaralie se consemneazd,in procesul-verbal.

Procesul-verbal va fi incheiat inprezenla a doi martori.

Procesul-verbal se intocmeqte in 3 exemplare: unul pentru salariat, unul pentru institulia

din care face parte qi unul pentru compartimentul de resurse umane in vederea declanqlrii cercet6rii

disciplinare.

Salariatului cdruia i s-a intocmit respectivul proces-verbal va fi inlocuit la locul de

muncd pentru ziua respectivd.

iII.Sanclionarea

Contestarea rezultatului probei cu alcooltestul se poate face doar dacd salariatulin cauzd

acceptd recoltarea de probe biologice la IML, in aceeaqi zi qi pe cheltuiala salariatului.

Refuzul sau sustragerea de la efectuarea probelor de alcoolemie va constitui, de

asemenea, abatere disciplinarS.

Metodologia de cercetare qi sancfionare ale acestor abateri se va realiza in conformitate

cu prezentul Regulament intern, precum prevederile Codului Muncii(Legea ff. 5312003) Ei, dup[ caz,

ale Codtrlui Administrativ (OUG 5712019).

Art. L6l. (1) Sancliunile disciplinare care se pot aplica salariafilor, functionari publici, in

cazulin care au sdv6rpit o abatere disciplinar[ sunt, conform prevederilor din Codul administrativ,

urmitoarele:

a) mustrare scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioad[ de pdnd la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadd de p6nd la un an de zile;

c) suspendarea dreptului de promovare in funclia publicd pe o perioadd de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea intr-o funclia publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pdnd la un an, cu

diminuarea corespunzdtoare a salariului;

e) destituirea din funclia publica.

(2) Sancliunile disciplinare care se pot aplica salarialilor - angajati cu contract individual

de muncd, in cazul in care au sdvArEit o abatere disciplinard sunt, conform prevederilor din Legea
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nr. 53 12003 aciunlizatd- Codul muncit :

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor func[iei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durat[ ce nu poate dep[qi 60 de zile;

c) reducerea salariului debazdpe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului debazd qi/sau, dupd caz, gi a indemnizaliei de conducere pe o perioadd de

1-3 luni cu5-l0oh;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

(3) Angajatorul stabileqte sancliunea disciplinard aplicabild in raport ut gravitatea abatetii

disciplinare sdvdrqite de salariat, avindu-se in vedere urmdtoarele:

a) cauzele qi gravitatea abaterii disciplinare ;

b) imprejurdrile in care fapta a fost sdvdrqitS;

c) gradul de vinovSlie al salariatului;

d) consecinlele abaterii disciplinare;

e) comportarea generald in timpul serviciului a salariatului;

f) eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de c[tre acesta gi care nu au fost radiate.

(4)inc6lcarea cu vinovdfie de c6tre salaria]ii Primdriei a obligafiilor privind standardul

etic al personalului destinat asigurdrii relafiei cu publicul, aqa cum au fost precizate in H.G. nr.

l723l2OO4 actualizatd, dd dreptul angajatorului sI dispundaplicarcade sancfiuni disciplinare conform

prevederilor legale in vigoare, pentru acei salariali care, in activitatea lor in relatia cu publicul, nu

respect[ aceste obligafii. Aceste m[suri vor fi luate dupd cercetarea disciplinar[ prealabili qi la

propunerea comisiei de disciplinI, respectAndu-se procedura legald.

(5)Pentru aceeaqi abaterc disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune.

Art.162, (1) Sancfiunile disciplinare aplicate salaria]ilor care au calitatea de personal

contractual serudiazdde drept in termen de l2luni de laapLicare, dacd salariatului nu i se aplic6

o nou6 sancfiune disciplinari in acest termen. Radierea sancfiunilor disciplinare se constatd prin

decizie a angqatorului emisd in form[ scrisS.

(2) Sancfiunile disciplinare aplicate salaria]ilor care au calitateade funcfionari publici se

radiazd, conform legi sla{iei in vigoare.
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CAPITOLUL XI.

Reguli referitoare la procedura disciplinari. Rlspunderea patrimoniall,

civili, contraven{ionall gi penali a salariafilor Primiriei

Art. 163. (1) Sancfiunea disciplinar6 ,,mustrare scris6" in cazul funclionarilor

publici qi ,,avertismentul scris" in cazul angajafilor in regim contractual se poate aplica direct de cdtre

conducdtorul institufiei.

(2)Aplicarea tuturor celorlalte sancfiuni disciplinare se face de cdtre conducdtorul institufiei

publice numai dup6 efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(3) Cercetarea disciplinardprealabild se realizeazd atatin cazul funclionarilor publici, c6t

si in cazul angajafilor in regim contractual de cdtre comisia de disciplini constituitd la nivelul

Primdriei comunei Jibucani.

(4)Cercetarea disciplinar6 presupune parcurgerca a 5 etape:

1. Intocmirea unui referat privind savarsirea unei abateri disciplinare.

2. Emiterea dispozifiei de numire a comisiei de cercetare disciplinar[.

3. Convocarea salariatului pentru cercetarea disciplinara prealabilS.

4. Intocmirea Procesului-verbal de cdtre comisia de cercetare disciplinara.

5. Decizie de sanctionare sau concediere.

Art,164. Neprezentarea salariatului sau functionarului public la convocareaftcutil, ftrd"

un motiv obiectiv, dE dreptul angajatorului sd dispund sanclionarea frrd, efectuarea cercet6rii

disciplinare prealabile.

Art. 165. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul sau functionarul public are

dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei imputernicite sa

rcalizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie

asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 166. (1) in urma activitSlii de cercetare disciplinard, comisia de disciplinI/persoana

imputernicitd poate sI propund:

a) sancliunea disciplinard aplicabild, in cazul in care s-a dovedit sdvdrqirea abaterii disciplinare de

cdtre angaj atul cercetat;

b) clasarea sesizdrii, atunci cdnd nu se confirm6 sdvdrqirea unei abateri disciplinare.

(3)in cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea unei sancfiuni disciplinare,

aceasta va propune gi durata aplicdrii pi, dupd caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.

Art. 167. (1) in cazrlin care comisia de disciplinS/persoana imputernicitl are indicii

cd fapta sdvdrqitd de angajatul in regim contractual poate fi consideratd infracfiune, propune
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Primdriei sesizarea de indatd a organelor de cercetare pena16, iar procedura angajdrii r[spunderii

disciplinare se suspendd pdnd la dispunerea neinceperii urmdririi penale, scoaterii de sub urmdrire

penald ori incet[rii urmdririi penale sau pAnd ladatalacarc instanfajudecdtoreasc[ dispune achitarea

sau incetarea procesului penal.

(2) Pe perioada cercetdrii administrative, in situalia in care salariatul in regim contractual

carc a slvdrqit o abatere disciplinarS poate influenta cercetarea administrativd, conducdtorul

institutiei are obligalia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenla cercetarea

sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporar6 a acestuia in cadrul altui compartiment sau altei

structuri a institufiei publice.

Art. 168. (1) Sancliunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 1 an de ladata

sesizarii comisiei de disciplind cu privire la s6vdrqirea abatefii disciplinare, dar nu mai tdrzbt de 2 ani

de la data sdv6rEirii abaterii disciplinare pentru funcfionarii publici gi in termen de 30 zile

calendaristice de la datalu6rii la cunoqtinf6 despre sdvdrqirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu

de 6 luni de la data sdvdrEirii faptei.

(2) Primarul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o dispozitie emisl in forma

scris6, pebazapropunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplind/persoanei imputernicite.

Art. 169. (1) Dispozitia de sancfionare se comunicd salariatului tn cel mult 5 zile

calendaristice de la data emiterii gi produce efecte de la data comunicdrii.

(2) Comunicarcase predd personal salariatului cu semndturd de primire, ori, incaz de refuz

al primirii, prin scrisoare recomandatd,ladomiciliul sau reqedinla comunicatd de acesta.

(3) Salariatul nemullumit de sancfiunea aplicatd se poate adresa instanlei de contencios

administrativ, solicitdnd anularea sau modific arca, dvpd caz, a decizie de sanc{ionare, in termen de

30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art. 170. (1) Salarialii rlspundpatrimonial, intemeiul normelor qi principiilorrdspunderii

civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina qi in legdturd cu munca

lor.

(2)Salarialii nu rdspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze

neprevdzute qi care nu puteau fi inldturate qi nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al

serviciului.

(3)in situafia in care angajatorul constatd cd salariatul sdu a provocat o pagubd din vina

gi in legdturd cu munc a sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare 9i evaluare a

pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pdrfilor, intr-un termen care nu va putea fi

mai mic de 30 de zile deladata comunicdrii.

(4)Contravaloarcapagubei recuperate prin acordul pdrlilor, conform alin. (3), nu poate fi

mai mare dec6t echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

63



Art.l7l, (1) Salariatul care a incasat de la angqator o sum6 nedatoratd este obligat sd o

restituie.

(2)Dacdsalariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau qi care nu mai pot fi restituite in

naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la carc nu era indreptdtit, este obligat sd suporte

contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in catzd se stabileqte potrivit valorii

acestora de la data pl6lii.

(3) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile

salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadrat6 in munc[.

(4)Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fdrd a putea depdqi

impreund cu celelalte relineri pe care le-ar avea cel in cauzd,jumdtate din salariul respectiv.

Art. 172. (1) in cazulin care salariatului In regim contractual iiinceteaz[ contractul

individual de muncd inainte ca salariatul sd il fi desp[gubit pe angajator gi cel in cauzd se incadreazd

la un alt angajator ori devine funcfionar public, refinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau

noua institufie ori autoritate publicd, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de

cdtr e angaj atorul p 6gub it.

(2) Dacdpersoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angalato4 in temeiul unui

contract individual de munci ori ca funclionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea

bunurilor sale, in condiliile Codului de procedurd civi16.

Art. 173. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se

poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la carc s-a efectuat prima rati de relineri,

angajatorul se poate adresa executorului judecdtoresc in condifiile Codului de procedurd civild.

ArL174, Rdspunderea civild a funcfionarului public salariatului se angajeazd:

a) pentru pagubele produse cu vinovdfie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele plEtite de institulia public[, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul

unei hotdr6ri judecdtoreqti definitive qi irevocabile.

Art. 175. (l) in cazul funcfionarilor publici, repararcapagubelor aduse institufiei publice

se dispune prin emiterea de cdtre conduc6torul acesteia a unui ordin sau a unei decizii de imputare

sau, dupd caz,pritasumarea unui angajament de platd, sau pe bazahotdrtrii judecdtoreqti definitive

qi irevocabile.

(2)impotriva ordinului sau deciziei de imputare funclionarul public il cauzd se poate

adresa instanlei de contencios administrativ. Ordinul sau decizia de imputare rdmasd definitivd ca

urrnare a neintroducerii ori respingerii acliunii la instanfa de contencios administrativ constituie titlu

executoriu.

Art. 176, (1) RAspunderea contravenfionald a salariafilor se angajeazdin cazul in care
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acs$tia au s[vdrqit o contravenfie in timpul qi in legltur[ cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei gi de aplicare a sancliunii

salariatul se poate adresa cu pldngere la Judec[toria Tg. Neamt.

ArL 177, (1) Rdspunderea salariatului pentru infractiunile sdvdrqite in timpul serviciului

sau in leg[turd cu atribufiile funcfiei publice pe care o ocupd se angajeazS potrivit legii penale.

(2)De la momentul inceperii urm6ririi penale, salariatului in regim contractual i se poate

suspenda contractual individual de muncd din inifiativa angajatorului.

(3)in cazul in care un salariat funclionar public este trimis in judecatd pentru sdvdrqirea

unei infracfiuni de natura celor prevEzutelaart. 465 alin.1 lit. h) din Codul administrativ, persoana

care aro competen{a legald de numire in funcfia publicd va dispune suspendarea funcfionarului

public din funclia public6 pe care o define.

(4)Dac[ instanfa judecdtoreascl dispune achitarea sau incetarea procesului penal,

suspendarea din funcfieinceteazd, iar salariatul iqi va relua activitatea in funcfia definut[ anterior qi

ii vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

Art. 178. Pentru salarialii cu contract individual de muncd rdspunderea patrimoniald este

reglementat6 de Codul Muncii prin prevedeile art.269'275.
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CAPITOLUL XII.

Criteriile qi procedurile de evaluare profesionali a salaria{ilor

Art. 179. Evaluarea performanlelor individuale se bazeazd pe aprecierea in mod

sistematic Ai obiectiv a randamentului, a calitdlii muncii, a comportamentului, a inifiativei, a eficientei

qi a creativit6lii, pentru fiecare salariat.

Art. 180. Mdsurarea qi evaluarea performanlelor profesionale individuale este un proces

continuu, se realizeaza de un evaluator si se contrasemrreaza, este coordonat de persoana din cadrul

unitdlii, cu atribufii de conducero a compartimentului in cadrul cdruia iqi desfbqoatd activitatea

angajatul evaluat sau, dup[ caz, care coordoneazd activitatea respectivului angajat.

Art. 181. (1) La nivelul Aparatului de specialitate al Primarului comunei fibucani sunt

identificate urmdtoarele funclii publice qi subordondri, raportat la care se stabilesc calitalile de

evaluator gi contrasemnatar, astfel :

A) Funclia publicd de conducere de secretar general al UAT Jibucani, al c6rui ocupant este

subordonat primarului, evaluator - comisie formatd din primarul comunei Jibucani qi 2 consilieri

locali pe baza propunerii Consiliului local, contrasemnatar - raportul de evaluare nu se

contrasemneazS.

B) Funclii publice de execulie si personal contractual ai c6ror ocupanti sunt primarului, care

sunt numiti in cadrul compartimentelor;

Evaluator - funclionarul public de conducere ierarhic superior -secretarul general al UAT qi/

primarul comunei

Contrasemnatar - raportul de evaluare nu se contrasemneaz6

(2) Evaluarea performan{elor se realizeazd anual, in scopul aprecierii performan}elor

oblinute, prin raportarea rczultatelor obtinute in mod efectiv la obiectivele operationale stabilite.

Perioada evaluatd este I ianuarie - 31 decembrie a fiecdrui an,iar perioada de evaluare este 1 ianuarie

- 31 martie a anului urmdtor perioadei evaluate. Evaluarea performanfelor profesionale individuale

ale func{ionarilor publici se face anual, pe baza criteriilor de performanfi stabilite de Agenfia

Nafionald a Func]ionarilor Publici.

(3) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici se

realizeazdprin raportarea criteriilor de performanfd la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale

prevdzute pentru perioada evaluatd. Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite, evaluatorul va stabili

indicatori de performan!6, mdsurabili. Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial.

in urma evaludrii performanfelor profesionale individuale, funclionarului public i se

acordd unul dintre urmdtoarele calificative:



,,foarte bine ",,,bine ",,,satisfdcdtor",,,nesatisfdc[tor".

(a) in canil ob[inerii calificativului "nesatisftcdtor" la evaluarea anuald a performanlelor

profesionale individuale, primarul va dispune eliberarea din funcfia publici prin act administrativ, care

se comunic[ func]ionarului public in termen de 5 zile lucr6toare de la emitere, pentru incompeten]a

profesionald.

Art. 182. (l) Procedura de evaluare se realizeazdprinparcurgereatrmdtoarelor etape:

a) completarea raportului de evaluare de cdtre evaluator;

b) interviul;

c) contrasefirnarea raportului de evaluare de cltre conducdtorul ierarhic superior al evaluatorului, dac6

este cazul.

(2)Funcfionarii publici nemullumifi de rezultatul evaludrii pot sd il conteste la

conducdtorul instituliei publice. Conducdtorul instituliei publice solu{ioneazd contestafia pe baza

raportului de evaluare qi a referatelor intocmite de c6tre funcfionarul public evaluat, evaluator 9i

contrasemnatar. Rezultatul contestafiei se comunicd funclionarului public in termen de 5 zile

calendaristice de la solulionarea contestaliei.

(3)Funclionarul public nemullumit de modul de solutionare a contestaliei formulate

potrivit celor menfionate mai sus se poate adresa instanfei de contencios administrativ, in condiliile

legii.

(4)Funclionarii publici evaluafi direct de cdtre conducdtorul autoritdlii publice,

nemullumili de rezultatele evalu6rii, se pot adresa direct instanlei de contencios administrativ, in

condiliile legii.

Art. 183. (1) Pentru personalul contractual activitatea profesionald se apreciazd anual, ca

unnare a evaludrii performanfelor profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre

calificativele: ,,foarte bine", ,,bine", ,,satisfbcdtor" sau,,nesatisfrcdtot";

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1-3lmartie afiecdrui an;

(3) Perioada evaluata este cuprinsd intre I ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui in care se

face evaluarea.

(a) in mod excepfional, evaluarea performanfelor profesionale individuale ale personalului

contractual se face qi in cursul perioadei evaluate, in urmdtoarele cazuri:

a) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al personalului contractual evaluat

inceteazd,,se suspendl pe o perioadl de cel pufin 3 luni sau se modificd, in condiliile legii. in acest

caz personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pdnd la incetarea, suspendarea sau

modificarea raporturilor de munc6;

b) atunci cfind pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupd caz,rapottul de munc6

al evaluatorului incete azd, sesuspend6 pe o perioadd de cel pufin 3 luni sau se modifica, in condiliile
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legii. in acest caz evaluatorul are obligalia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea

raporturilor de serviciu sau raporturilor de munc[ sau, dupl caz,intr-o perioadd de cel mult 15 zile

calendaristice de la incetarea sau modific area raporturilor de serviciu sau raporturilor de munc6, sd

realizeze evaluarea performanlelor profesionale individuale ale personalului contractual din

subordine;

c) atunci c6nd pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluati dobdndeqte o diploml de studii de

nivel superior qi urmeazdsdfiepromovatd, in condiliile legii, intr-o funcfie corespunzdtoare studiilor

absolvite;

d) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd este promovati in grad

profesional.

(5) Calificativul acordat ca urmare a evaludrii in cazurile prevdzute la alin. 4 vafi avut in vedere la

evaluarea anuald a performanlelor profesionale individuale.

Art. 184 (1) Procesul de evaluare a performanfelor profesionale individuale se varealiza

pe baza urmdtoarelor criterii :

1. Capacitate de implementare

2. Capacitate de a rezolvaeficient problemele

3. Capacitate de asumare a responsabilitatilor

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

5. Capacitatea de analizasi sinteza

6. Creativitate si spirit de initiativa

7. Capacitatea si planificare si de a actiona strategic

8. Capacitatea de a lucra independent

9. Capacitatea de a luua in echipa

10. Competenta in gestionarea resurselor alocate

(2) Dupd caz,infuncfie de specificul activitdlii qi de atribuliile exercitate efectiv de cdtre

persoana evaluatd (de exemplu, pentru funcliile administrative), pot fi stabilite criterii suplimentare

de evaluare.

(3) Scopul evaludrii este:

a) de a stabilii gradul de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerinlele cuprinse in figa postului;

b) de a stabili obiectivele profesionale individuale;

c) de a fundamenta activitAlile de promovare in funclii, grade gi trepte profesionale;

d) de a fundamenta activitdtile de recompensare;

e) de a identifica nevoile de formare profesionald;

f) de a acorda alte drepturi stabilite de actele normative in vigoare.
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Art. 185. (l) in mod excepfional, activitatea profesionald desftquratdvafi, evaluat[

pe baza urmStoarelor criterii:

a) performanlainrcalizareaactivith[ii gi competenta in gestionarea resurselor a\ocate;

b) asumarea responsabilitdfli;

c) adecvarea la complexitatea muncii;

d) iniliativa gi creativitatea.

(2) DupA caz,infunclie de specificul activitdlii gi de atribuliile exercitate efectiv de cdtre

persoana evaluatl (de exemplu, pentru funcliile administrative), fiqa de evaluare pentru activitatea

profesionald desftquratd conline doar criteriile de la alin.l lit. a, b $i d.

Art. 186. (l) Pe baza elementelor menfionate la art. 184 qi art. 185, persoana care Ya

reahza procedura de evaluare acordd note de la I la 5, pentru frecarc criteriu prevdzut in fiqa de

evaluare a fiecdrui argqat.

(2)Nota finald a evalu6rii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare

criteriu.

(3)Calificativul final al evaluSrii se stabileqtepebazanotei finale, dup6 cum urmeaz6:

a) intre 1,00 - 2,50: nesatisfbcdtor - performanla este cu mult sub standard (in acest caz se va evalua

dacd salariatul respectiv mai poate fi menfinut pe post;

b) intre 2,51 - 3,50 : satisftcltor - performanla este nivelul minim al standardelor sau pufin

deasupra lor (acesta este nivelul minim acceptabil al performanlelor ce trebuie atins gi de salarialii

mai pufin competenfi sau lipsili de experien|I);

c) intre 3,50 - 4,50: bine -performanlase situeaz[inlimitele superioare ale standardelor 9i ale

performanlelor realizate de c6tre ceilalli salariafi;

d) intre 4,51 - 5,00 : foarte bine - persoana necesitd o apreciere specialS intrucdt performantele

sale se situeazdpeste limitele superioare ale standardelor gi performanfelor celorlalli salariafi.

Art. 187. (1) Notele corespunzStoare fiecdrui criteriu vor fi acordate de cdtre conducdtorul

ierarhic superior al persoanei evaluate.

(2)Dupd aducerea la cunoqtinla persoanei evaluate a consemndrilor ftcute de evaluator

in fiqa de evaluare, aceasta so semneazd gi se dateazdde cStre evaluator qi persoana evaluatd.

(3)tn cazul in care intre persoana evaluatd gi evaluator existd diferenfe de opinie asupra

consemnlrilor fdcute, comentariile persoanei evaluate se consemneazd"infiqa de evaluare.

(4)Evaluatorul poate modifica fiqa de evaluare dacd se ajunge la un punct de vedere

comun.

Art. 188. Fiqa de evaluare se inainteazd contrasemnatarului. in situalia in care

calitatea de evaluator o are conduc[torul unitAfli, fiqa de evaluare nu se contrasemneazd.

Art. 189. (1) Fiqa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei
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contrasemnatarului in urmdtoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitdlii;

b) intre evaluator qi persoana evaluatd existd diferenle de opinie care nu au putut fi solulionate de

comun acord.

(2) FiEa de evaluare modificatd in condiliile prevdzute la alin. (1) se aduce la cunoqtin{a

persoanei evaluate.

Art. 190. (1) Angajalii nemullumili de rezultatul evaludrii pot sd il conteste la

conducdtorul instituliei. Conducdtorul instituliei solulioneazd contestaliapebazafiqei de evaluare, a

referatului intocmit de cdtre persoana evaluatd gi a celui intocmit de evaluator qi avizat de

contrasemnatar.

(2) Contestalia se formuleazd in termen de 5 zile lucrdtoare de la luarea la cuno;tinld de

cdtre persoana evaluatd a fi;ei de evaluare contrasemnatd qi se solulioneazd in termen de 10 zile

Iucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestaliei.

(3)Rezultatul contestaliei se comunicd persoanei evaluate in termen de 5 zile lucrdtoare

de la solulionarea contestaliei.

(4)Angajalii nemullumili de modul de solulionare a contestaliei formulate potrivit alin.

(1) se pot adresa instanlei competente, in condiliile legii.

(5)Angajajii evaluali direct de cdtre conducdtorul instituliei publice, care sunt

nemullumili de rezultatul evaludrii, se pot adresa instanlei competente, in condiliile legii.

Art. 191. Dacdla evaluare angajatul primeqte calificativul ,,nesatisfbcdtor", se considerd

cd acesta nu corespunde cerinlelor postului.

Art.192. Evaluatorul poate propune conducerii instituliei utilizarearezultatelor oblinute

din evaludri, in scopul:

a) pregdtirii gi perfec{iondrii personalului pentru:

- definirea profilului viitor al competenlelor gi abilitdlilor, corespunzdtor frecdrui post;

- monitorizalea raportului rezultate/cost, oblinut in urma activitdlii de pregdtire/perfecfionare;

- elaborarea programelor (strategiei de pregdtire continu6 a personalului) prin stabilirea unui plan

de preg[tire continud pentru fiecare angajat qi prin evaluarea resurselor financiare necesare acestui

scop;

b) recrutdrii/selecfiondrii personalului la elaborarea sau la rcalizareaunor programe/proiecte;

c) determindrii evoluliei performanlelor profesionale individuale in timp.

70



CAPITOLUL XIII.

Alte reguli aplicabile salaria{ilor din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei libucani

Art. 193 (1) Salariafii primariei au obligafia de a cunoaqte instrucfiunile de bazd in

folosirea tehnicii de calcul (cel pulin Microsoft Word, Microsoft Excel, Windows) qi de a utiliza

tehnica de calcul (calculatoare, imprimante, copiatoare, etc.) din dotare in scopul indeplinirii

sarcinilor ce le- au fost atribuite.

(2) Salariatii institutiei au obligaJia de a respecta condiliile tehnice de funcfionare a

echipamentelor informatice la parametri normali (temperaturd, umiditate, cur[tenie) qi sd pdstteze

echipamentele in bune condiiii, fi.ard a le deteriora.

(3)Este interzis6 permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara primariei.

(4)incazulapariliei unor defecfiuni in funcfionareaaparuttxii, salariafii au obligafia de a

anunfa persoana responsabild din cadrul institutiei .

(5)Este interzis accesul neautorizat la bazele de date, sau utilizarea altui nume de

utilizator gi parold fErd acceptul utilizatorului care are drept de acces; salarialii au obligafia de a pdstra

confidenlial itatea propriilor parole de acces la diferite aplicalii.

(6)Este interzis accesul in camera server-elor; pe c6t posibil, comunicarea problemelor

sau defecfiunilor apdrute se va face personal/telefonic.

(7) Se interzice accesul direct pe server oricdrei persoane in afarupersoanelor avtoizate.

(8)Este interzisd listarea sau copierea de documente in interes personal; in cazul

documentelor de serviciu, se vor lista/copia minimum de pagini necesare, pentru a evita consumurile

inutile de materiale consumabile (hdrtie, tonner) qi suprasolicitareaaparaturii.

Art.194. Fiecare salariat are obligatria de a-gi consulta zilnic cdsula de e-mail gi de a lista

email-urile indiferent de compartimentul cEruia se adreseazd qi de a le inainata pentru inregistrare

compartimentului de specialitate.

7l



CAPITOLUL xIV.

Protec{ia datelor cu caracter personal

Art. lg5.Institulia prelucreazd datele cu caracter personal ale salarialilor in urmdtoarele

scopuri prevdzute de dispozilii legale Ei/sau necesare pentru respectarea dispoziliilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munc[, inclusiv descdrcarea de obligafiile stabilite prin

lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea Ei organizarea muncii;

- asigurarea egalitdlii qi diversitdlii la locul de munc6;

- asigurarea sdn6t61ii qi securitdlii la locul de munc6;

- evaluarea capacitdlii de muncd a salariafilor;

- valorificarea drepturilor de asistenld social6;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munc6;

- organizarea incetdrii raporturilor de munc6.

Art. 196. Regulile privind proteclia datelor cu caracter personal fumizate in alte scopuri

decdt cele menlionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele menlionate in documentele qi

operaliunile care conservd dovada consimldmdntului salariafilorpentru prelucrare.

Art. 197. Salarialii care solicitd acordarea facilitdlilor care decurg din calitatea

de salariat al societdlii iqi exprimd consimldmdntul pentru prelucrarea datelor lor personale

inscopul acorddrii facilitdlilor respective in condiliile prevdzute in acordul de acordare a facilitdlilor.

Art. 198. Toli salariafii au obligalia de a se adresa conducerii instituliei sau

responsabilului cu proteclia datelor cu caracter personal pentru a obline informalii qi clarificdri in

legdturd cu protec{ia datelor cu caracter personal.

Art. 199. Toli salarialii au obligaliade a informa imediat qi detaliat, in scris, conducerea

instituliei sau responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal in legdturd cu orice neldmurire,

suspiciune sau observalie cu privire la proteclia datelor cu caracter personal ale salarialilor Ei

ale clienlilor gi/sau colaboratorilor companiei, in legdturd cu orice diwlgare a datelor cu caracter

personal qi in legdturd cu orice incident de naturd sd ducd la divulgarea datelor cu caracter personal

de care iau cunoEtinfd, in virtutea atribuliilor de serviciu qi in orice alti imprejurare, prin orice

mijloace.

Art. 200. Dac[ pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent,

informarea se va face telefonic ;i in scris. AvAnd in vedere importan(a speciald pe care societatea o

acordd protecliei datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei obligalii de informare constituie o

abatere disciplinard gravd, care poate atage cea mai asprd sancfiune disciplinard incd de la

prima abatere de acest fel.
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Art. 201. Salarialii care prelucreazd date cu caructer personal au obligafia sd nu

intreprindd nimic de naturd sE aducd atingere protec{iei necesare a datelor cu caracter personal

ale salarialilor qi ale clienfilor qi/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter

personal de care iau cunoqtinf6 cu ocaziaindeplinirii atribuliilor de serviciu in afara regulilor interne

cu privire lafiilizarca acestor date este interuisd.

Art. 202. lJtilizarca datelor cu caracter personal se refer6, dar nu exclusiv, la orice

operafiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor

de date cu caracter personal, cu sau lardutilizarea de mijloace automatizate, otn ar fi colectarea,

inregistrare a, otganizatea, structurarea, stocaxea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,

utilizarca, divulgarea printransmitere, diseminarca sau punerea la dispozi[ie in orice alt mod,

alinierea sau combinarea, restric [ionar ea, qtergerea sau distrugerea.

Art. 203. Avdnd in vedere importanta speciald pe care unitatea o acordd protecliei

datelorcu caracter personal, incdlcarea a obligaliei de respectarc a regulilor privind protectia

datelor constituie o abatere disciplinardgravd,care poate atrage cea mai aspr6 sancliune disciplinard

incd de la prima abatere de acest fel.
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CAPITOLUL XV.

Dispozifii finale

Art, 204. incalcarea dispoziliilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinar[ si

atragerdspunderea disciplinard a funclionarilor publici si personalului contractual, in conditiile legii.

Art. 205. Conducerea institufiei qi Comisia de disciplinI au competenla verifica qi, respectiv,

de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului Regulament si de a propune aplicarea sancliunilor

disciplinare, in condiliile legii.

Art. 206,In cazurile in care faptele s6v6rsite intrunesc elementele constitutive ale unor

infrac{iuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in condifiile legii.

Art. 207, Functionarii publici si salariatii contractuali rdspund potrivit legii in cazurile in

care, prin faptele sdv6rsite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, creeazd prejudicii

persoanelor frzice sau juridice.

Art.208. Modificdrile sau complet6rile prezentului Regulament se vor face lin6nd seama de

actele normative in vigoare la data modificdrii (comptetdrii).

Art.209. (1) Regulamentul intern se va aduce la cunoqtinld tuturor salariafilor, vaprezerfiat

in qedinla de c6tre Primarul comunei Jibucani angajalilor qi iqi produce efecte fa!6 de salaria.ti din

momentul incunoqtinfdrii acestora.

(2) Orice modificare ce intervine in conlinutul Regulamentului Intern este supusd

procedurii de informare. in scopul modificirii/completdrii prezentului Regulament Intern, orice

persoand din cadrul Primariei trebuie sd informeze Primarul comunei qi sd elaboreze un referat care

sd cuprindd modifi cdrile solicitate.

Art. 210. (1) Salarialii Primdriei, in calitatea pe care o au gi in conformitate cu sarcinile,

atribufiile qi rdspunderile pe care le presupune calitatea de angajat, rispund de respectarea

prevederilor prezentului Regulament Intern.

(2)Prevederile Codului administrativ se aplicd in mod corespunzdtor persoanelor care au

incheiate raporturi de serviciu - respectiv ocupd funclii publice, iar cele ale Codului muncii-

personalului contractual.

Art. 2ll, Pe l6ngd prevederile prezentului Regulament Intern, salarialii vor respecta qi

reglementdrile cuprinse Regulamentul de organizarc qi func{ionare a aparatului de specialitate al

primarului comunei Jibucani, atribufiile din fiqa postului sau cele date prin Dispozifia Primarului,

precum qi actele normative care reglementeazd activitatea fiecirui compartiment.

Art.2l2. Prezentul Regulament Intern va fi afigat qi pe pagina de internet a Primariei,

respectiv Jibucani.ro, la secliunea Despre institulie/ Organizare.
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