
ROMANIA
]UDETUL NEAMT

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIBUCANI

PROIECT OE HOTiRiRE
privind desemnarca rcprczenanlilor Consitiului local al @munei .TISUCAflI, iu'l4ul' 

EAMT ca membi in iomisia de evatuate a performanlelor profesionale individuale
ate icrcarutui general a t/'A'T' TIBLICAIVI, iudelul NEALIT, inregistat sub Nn 27

din 3 maftie 2022

IOAN RUSU, primarul comuneillbucani, judelul Neam!;

Avand in vedere:
- prevederile art,485, alin. (5) din Ordonanla de Urgen$ a Guvernului Romaniei Nr.

5712019 privind Codul Administrativ, cu modificttile 9i complettrile ulterioare;
- art. 11, alin. (4), lit, e), alin. (6) din Anexa Nr' 6la Ordonanta de |JrgentS a Guvernului

Romeniei Nr.5712019 privind Codul Administrativ, cu modiflcitile 9i completErile ulterioare;
in temeiul dispozitiilor art. 139 alin, (1) din ordonanla de UrgenF a Guvernului Romaniei

Nr. 5712019 privind Codul Administrativ, cu modificitile ti cornpletirile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIBUCANI, JUDETUL NEAMT,

HOTiRAgTE:

Art.l, Se aprob5 desemnarea a doi reprezentanli ai Consiliului Local al comunei

TIBUCANI, judetul NEAMT ca membdin @misia de eualuare a pertotmanlelor profesionale

individuale ale secrcErului general a U.A'T, ffBUCAllI, iudetul EAl,rT, dupl cutr:,

urmeazS:
1. lr. CIUREA PETRU - consilier local.
2. ACATRINEI SERGIU - consilier local.

Art.2. Prevederile prezentei hottrari vor fl duse la indeplinire de primarul comunei

IIBUCA l,ju.lelul EAMr.
Art,3, Prezenta hotarare se va comunica persoanelor prevazute la art 1, Primarului si

Institutiei Prefectului - judetul Vaslui, in termenul prev5zut de lege.
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ROMANIA
Judelul Neam!
Primdria comunei Tibucani

PRIMAR
Nr, 1628 din 3 martie 2022

REFERAT DE APROBARE
al Prciectului de hodfire privind de*mnarea reprczenbntilot @nsiliului loal al

Comunei fiBUCAIW, judetul EAILIT ca membti in Comisia de evatuare a
Nrformantelor profesionale individuale ale secretarului general a tt.A.T, nBUAtftjudelul tlEAMT, inregistrat sub r, 2t din 3 maftie 2022

IOAI{ RUSU, primarul comunei Tibucani, judetul Neam!, in calitate de initiator al acestui
proiect de hottrAre;

Examinend Adresa Instituliei Prefectului - Judelul Neam! - Serviciul Financiar
Contabilitate, Resurse Umane, Informatic 9i Administrativ - Compartimentul Resurse Umane Nr.
2,232 din 22.02.2022, prin care ne-a fost transmisd Radiograma Nr. 790961 din 21.02.2022 a
Directiei Generale pentru Relaliile cu Institutiile prefectului, cu privire la evaluarea
performanlelor profesionale ale secretarului general al unit8lilor administrative-teritoriale
potrivit Ordonanlei de Urgenlt a cuvernului Romaniei Nr. 57l2ot9 ptivind Codul Administrativ,
cu modifidtile 9i complet5rile ulterioare;

Acest proiect de hotarare se intemeiazE pej
Potrivit prevederilor legale susmentionate, din Comisia de evaluare a pedormanlelor

profesionale ale secretarului general al unit5tilor administra|ve-teritoriale, este obligatoriu ca,
alSturi de prirnar, s5 facS pafte 9i 2 consilieri locali, propunerea mea fiind: Domnul lr, CIUREA
PETRU tl Domnul ACATRINEI SERGIU.

Analizend adele normative susmentionate, am constatat cE desemnarea a 2 consilieri
locali ai Consiliului local TIBUCANI in Comisia de evaluare a performantelor profesionale ale
secretarului general al unitHtilor administrative-teritoriale (n.n. al U.A.T. Tibucani) este
iustifica$, motiv pentru care, in temeiul prevederilor art. 136 alin. (3) - (a) din Ordonanta de
Urgenti a Guvernului Romaniei Nr. 57l21t9 ptivind Codul Administrativ, am procedat, impieuni
cu secretarul comunei, nominalizarea acsteia ca fiind peEoana care trebuie s6 analizeze si sI
intocmeasc5 rapoa[ul de specialitate, stabilind ca datE de depunere a raportului ziua de 03.03
2022, ora 15:00.

Comisia de specialitate din cadrul Consiliul Local al comunei l-ibucani, judelul Neamt
c5reia ii va fi inaintat acest proiect de hoterare in vederea dezbaterii si intocmirii avizului
consultativ este "Comisia luridid si de Disciplin;".

Cu stimt,

PRIMA&
IOAN RUSU
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ROMANIA
ludetul Neamt
Primiria comunei Tibucani

SECRETAR G ENERAL
Nr. 1628 din 3 martie 2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hodrere privind desemnarea reprezentanlilor Consiliului tocat al

Comunei IIBUCAIVI, judetul llEAMf @ membri in Comisia de evaluarc a
Nrformanlelor individuale ale secrebrului general a U,A,T. TIBUCA I, jualelul

IYEAW, inregistrat sub Nr, 27 din 3 maftie 2022

Jr. AMBROSi COCA, secretarul general al comuneiTibucanl, judetul Neamt;

V;zand Proiedul de hot5rare privind desemnarea reprezentantilor Consiliului local al
Comunei TIBUCANI, judetul NEAI4T ca membri in Comisia de evaluare a performanlelor
individuale ale secretarului general a U.A,T, TIBUCANI, judelul NEAMT, inregistrat sub Nr, 21
din 3 martie 2022, iniliat de Domnul primar, IOAN RUSU, proied de hotErare insotit si de
Referatul de aprobare al acestuia, intocmit de Domnul primar, IOAN RUSU 9i inregistrat sub
Nr. 1628 din 3 martie 2022;

Proiectul de hotarare initiat de primarul comunei TIEUCANI este legal 9i oportun si are la
bazai

- prevederile art.485, alin. (5) din Ordonanla de UrgenlE a Guvernuiui Romeniei Nr.
5712019 privind Codul Administrativ, cu modifidtile 9i complettrile ulterioare, cittm: ',Evaluarea
performanlelor profesionale individuale ale secretarului general al unitEtii administrativ -
teritoriale/ subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizeazE de c;tre o comisie de evaluare
formati din primar, respectiv preSedintele consiliului judelean 9i 2 consilieri locali, respectiv
judeleni, desemnali in acest scop, cu maioritate simpl5, prin hot5rare a consiliului local sau
judetean, dupB caz ";

- art. 11, alin. (4), lit. e), alin. (6) din Anexa Nr.6la Ordonanta de UrgenlE a cuvernului
Romaniei Nr,5712019 privind Codul Administrativ, cu modificttile 9i completerile ulterioare,
cit;m; ,,In realrzarea evaluSrit prev5zute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitat5 de
cStre: membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitttii administrativ -
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale,,;

TotodatS, potrivit art. 12 alin. (5) din acelagi act normativ, Raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdlii administrativ -
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale nu se contrasemneaz6.

De asemenea, potrivit art. 22 alin. (2) din acelagi act normati4 evaluarea activitdlii
secretarului general al unitSlii administrativ - teritoriale/subdiviziunjj administratjv - teritoriale se
realizeaz6 prin notarea, pentru flecare dintre elementele prev5zute la art.485 alin. (3) lit. a) 9i
b) din prezentul cod, de cdtre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzdtoar; ;
prevederilor art. 17 - 19 din prezenta anext.

Art. 17 - 19:

Art. 17. - (1) Evaluarea performanlelor profesionale individuale se realizeaz5 in urm5toarele
etape i

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de cEtre
evaluator;
b) interviul;



c) contrasemnarea raportului de evaluare de citre persoana prevdzut5 la art, 12 alin. (2) din
prezenta anexS;
d) aprobarea raportului de evaluare de cEtre persoana prevEzuti la art. 12 alin, (4) din prezenta
anex:.

(2) Raportul de evaluare a p€rformanlelor profesionale individuale este un document distjnct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) aco_rd5_note pentru fiecare componenti a evalu5rii obiectivelor individuale prevezuti la art.
,185 alin. (3) din prezentul cod;
b) consemneazt rezuttatele deosebite ale tunclionarului public, dificultilile obiective
intempinate de acesta in perioada evaluatd Si ;rice alte observalii pe caie le consider5
relevante;
c) stabilege punctajul final Si calificativul acordat;
d] *PileSle ng:esittlile de formare profesionati pentru anut urmBtor perioadei evatuate;
e) stabile9te obiedivele jndividuale pentru anul urmStor perioadei evaluate,

(3) Interviul este o disculie intre evaluator 9i funclionarul public evaluat ?n cadrul cireia se
aduce la cunogtin!a" functionarului public evaluat conlinutul raportului de evaluare, se discutt
aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea gi ;atarea raportului, d; cdtre
evaluator Si de c5tre functionarul public evaluat.
(4) In cazul in care intre funeionarul public evaluat Si evaluator existE diferenle de opinie
asupra conlinutului raportului de evaluare se procedeazl astfel:

a) in situatia in.care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;
b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul Dublic
consemneaz5 comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea d;dicat5.

(l) in-situalia in care funclionarul public evaluat refuz5 str semneze raportul de evatuare, acest
aspect se consemneaze intr-un proces - verbal intocmit de c5tre evalu;tor 9i semnat de citre
acesta gi un martor. Refuzul fun4ionarului public evaluat de a semna rapoiul de evaluare nu
rmpredrca producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art. 18. - (1) in aplic.rea art. 485 arin. (3) din prezentur cod, pentru fiecare dintre erementere
prevazute Ia lit' a) 9i b), evaluatorul acord5 note de la I la 5. Nota l reprezint5 nivelul minim de
atingere a fiecSruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii'ai femormanF 9i,respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiec5ruia dintre criteriile de performangi,'iar
nota 5 reprezin6 nivelul maxim,
(2) Nota finalt.acordaH pejtru elementul prev5zut la art.485 alin. (3) lit. a) din prezentut cod
reprezintl media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiicErui o'biectiv individual,
inclusiv a-celor revizuite, dacE s-a impus revizuirea acestori pe parcursui peiioJei eu"tuat".
(J.) Noul flnaE acordata pentru elementul previzut la art. 485 alin. (3) lit. b) din prezentul mdreprezinti media aritmeticE a notelor acordate pentru indeplinirea fii&rui iiite.iu oeperformantS.
(4) Punctajul final al evaludrii performanlelor profesionale individuale este media aritmeticl a
i:S!l.:l{":f .p.,"!Jr-, 

obiectivete individuare 9i criteriite de performangE, poirivit atin. (z) pi (:).(5, rn.urma evatuani pertrormantelor profesionale individuale, funclionarului pubtic ise icbidE 
'

unuldintre urmttoarele calificative: foarte bine, bine, satisfidtor,'nesatisfd&ior.

!911.-1d:]r:? ?l,.fi:"tlvelor s€ face pe baza punctaiutui finat at evatuirii performantetor
protesionale individuale, dup5 cum urmeaz5:

a) pentru un punctaj intre t,OO - 2,SO se acordi calificativul ',nesatisfdcltor,,:
b) pentru un punctaj intre 2,51 - 3,50 se acordi cnlificativul ,,satisftic5tor,,:
c) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acord5 catificativul ',bine,';
d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acord5 calificativul "foarte bine,,.



Art 19' - (1) Raportur de evaruare rezurtat in urma interviurui se inainteaze contrasemnatarurui/
care semneazE raportul aga cum a fost completat de evaluator sau, Oupl cai, n moOifici, cu

:lllg:tg!,:I9!ylT sl.de instiingare a fun4ionarutui pubric evatuai. iriaceiicaz, runcliona,ur
puoflc evatuat semneaze raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea
consemn5rii observaliilor sale, dacE este cazul.
(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate inacest sens potrivit prevederilor art, 12 alin. (4) din prezenta anext.

9]j,:yl:fj:I*lg ra art. 12 atin. (1) din'or.erint"un.*iil,old raportut, dup6 caz, ilmoonca, cu obligalia de motivare 5i de instiinlare a funclionarului publii. in acest caz,
runqronarut pubtic semneazl raportul de evaluare modificat, cu poiibilitatea consemnirii
observatiilor sale, dacE este cazut.
(4) La finalizarea evalu5rii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica
tunclionarului public evaluat.

Din aceste considerente, se impune, avand in vedere 9i schimb5rire survenite ra niveruradministratiei. pubrice rocare in urma aregeriror rocare ain'aita il- i) tupt"rori" zozo,desemnarea in a 2 consitieri tocali ai con:iliutui focaf ffAucllii in-Coririi'0" evaluare aperformanleror profesionare are secretarurui generar at uniHliror ioriniiii"iir.-t"ritorirr. 1n.n.at u.A.T. 
.TrbucanD, conform prevederitor-i.t. les, aiin. iii aii cjro-,]r"i:,ii de UrgenlE aGuvernului Romaniei Nr. 5712019 privind codut mministraiiv, ;, ,;;;iii; Sr comptet5riteulterioare-

Cu stim5,

SECRETAR GENERAL,
JURIST

AMBROSi COCA


