ROMANIA

JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIBUCANI

PROIECT DE HOTARIRE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului local al Comunei TIBUCANI, judetul
NEAMT ca membri in Comisia de evaluare a performantelor profesionale indi viduale
ale secretarului general a U.A.T. TIBUCANI, judetul NEAMT, inregistrat sub Nr. 21
din 3 martie 2022

IOAN RUSU, primarul comunei Tibucani, judetul Neamt;

Avand in vedere:

- prevederile art. 485, alin. (5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei Nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificétile si completdrile ulterioare;

- art. 11, alin. (4), lit. e), alin. (6) din Anexa Nr. 6 la Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romégiei Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdtile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei
Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificatile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIBUCANI, JUDETUL NEAMT,
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd desemnarea a doi reprezentanti ai Consiliului Local al comunei
TIBUCANI, judetul NEAMT ca membri in Comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general a U.A.T. TIBUCANI, judetul NEAMT, dupa cum
urmeaza:

1. Jr. CIUREA PETRU - consilier local.

2. ACATRINEI SERGIU - consilier local.

Art.2. Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse la indeplinire de primarul comunei
TIBUCANI, judetul NEAMT.

Art.3. Prezenta hotarare se va comunica persoanelor prevazute la art.1, primarului si
Institutiei Prefectului — judetul Vaslui, in termenul prevdzut de lege.

INITIATOR
PRIMAR,
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ROMANIA
Judetul Neamt
Primdria comunei Tibucani

PRIMAR
Nr. 1628 din 3 martie 2022

REFERAT DE APROBARE
al Proiectului de hotarare privind desemnarea reprezentantilor Consiliului local al
Comunei TIBUCANI, judetul NEAMT ca membri in Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general a U.A.T. TIBUCANI,
Jjudetul NEAMT, inregistrat sub Nr. 21 din 3 martie 2022

IOAN RUSU, primarul comunei Tibucani, judetul Neamt, in calitate de initiator al acestui
proiect de hotdrare;

Examinand Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Neamt - Serviciul Financiar-
Contabilitate, Resurse Umane, Informatic si Administrativ — Compartimentul Resurse Umane Nr.
2.232 din 22.02.2022, prin care ne-a fost transmisd Radiograma Nr. 790961 din 21.02.2022 a
Directiei Generale pentru Relatile cu Institutile Prefectului, cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale secretarului general al unititilor administrative-teritoriale
potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului Roméaniei Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificatile si completarile ulterioare;

Acest proiect de hotarare se intemeiaza pe:

Potrivit prevederilor legale susmentionate, din Comisia de evaluare a performantelor
profesionale ale secretarului general al unitdtilor administrative-teritoriale, este obligatoriu ca,
alaturi de primar, sa faca parte si 2 consilieri locali, propunerea mea fiind: Domnul Jr. CIUREA
PETRU si Domnul ACATRINEI SERGIU.

Analizand actele normative susmentionate, am constatat c3 desemnarea a 2 consilieri
locali ai Consiliului local TIBUCANI in Comisia de evaluare a performantelor profesionale ale
secretarului general al unitdtilor administrative-teritoriale (n.n. al U.A.T. Tibucani) este
justificata, motiv pentru care, in temeiul prevederilor art. 136 alin. (3) - (4) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului Romaniei Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, am procedat, impreuna
Ccu secretarul comunei, nominalizarea acsteia ca fiind persoana care trebuie si analizeze si sa
intocmeasca raportul de specialitate, stabilind ca dat3 de depunere a raportului ziua de 03.03

2022, ora 15:00.
Comisia de specialitate din cadrul Consiliul Local al comunei Tibucani, judetul Neamt

careia 1i va fi inaintat acest proiect de hotdrdre in vederea dezbaterii si intocmirii avizului
consultativ este “Comisia Juridica si de Disciplind”.

Cu stima,

PRIMAR,
IOAN RUSU _

7. f
) AV




ROMANIA
Judetul Neamt
Primdria comunei Tibucani

SECRETAR GENERAL
Nr. 1628 din 3 martie 2022

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotarére privind desemnarea reprezentantilor Consiliului local al
Comunei TIBUCANI, judetul NEAMT ca membri in Comisia de evaluare a
performantelor individuale ale secretarului general a U.A.T. TIBUCANI, judetul
NEAMT, inregistrat sub Nr. 21 din 3 martie 2022

Jr. AMBROSA COCA, secretarul general al comunei Tibucani, judetul Neamt;

Vazand Proiectul de hotdrére privind desemnarea reprezentantilor Consiliului local al
Comunei TIBUCANI, judetul NEAMT ca membri in Comisia de evaluare a performantelor
individuale ale secretarului general a U.A.T. TIBUCANI, judetul NEAMT, inregistrat sub Nr. 21
din 3 martie 2022, initiat de Domnul primar, IOAN RUSU, proiect de hotdrare insotit si de
Referatul de aprobare al acestuia, intocmit de Domnul primar, IOAN RUSU si inregistrat sub
Nr. 1628 din 3 martie 2022;

Proiectul de hotarare initiat de primarul comunei TIBUCANI este legal si oportun si are la
baza:

- prevederile art. 485, alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei Nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificatile si completérile ulterioare, citdm: “Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdtii administrativ -
teritoriale/ subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de evaluare
formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv
judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotarare a consiliului local sau
judetean, dupa caz™;

- art. 11, alin. (4), lit. e), alin. (6) din Anexa Nr. 6 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului
Romaniei Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificatile si completdrile ulterioare,
citam; ,In realizarea evaludrii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitati de
catre: membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitdti administrativ -
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale,,;

Totodatd, potrivit art. 12 alin. (5) din acelasi act normativ, Raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdtii administrativ -
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale nu se contrasemneazs.

De asemenea, potrivit art. 22 alin. (2) din acelasi act normativ, evaluarea activitétii
secretarului general al unitatii administrativ - teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale se
realizeaza prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) si
b) din prezentul cod, de catre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. 17 - 19 din prezenta anexa.

Art. 17 - 19:

Art. 17. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urméatoarele
etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre
evaluator;

b) interviul;




¢) contrasemnarea raportului de evaluare de citre persoana previzuts la art. 12 alin. (2) din
prezenta anexa;

d) aprobarea raportului de evaluare de catre persoana prevézuta la art. 12 alin. (4) din prezenta
anexd.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit Tn continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componentd a evalurii obiectivelor individuale prevazuta la art.
485 alin. (3) din prezentul cod;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultdtile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluat si orice alte observatii pe care le considerd
relevante;

c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitdtile de formare profesionald pentru anul urmstor perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul cireia se
aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuta
aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de catre
evaluator si de catre functionarul public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exist3 diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuzs s semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces - verbal intocmit de citre evaluator si semnat de cdtre
acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu
impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art. 18. - (1) In aplicarea art. 485 alin. (3) din prezentul cod, pentru fiecare dintre elementele
prevazute la lit. a) si b), evaluatorul acords note de la 1 Ia 5. Nota 1 reprezintd nivelul minim de
atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si,
respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performanta, iar
nota 5 reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finald acordata pentru elementul previzut la art. 485 alin. (3) lit. @) din prezentul cod
reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv individual,
inclusiv a celor revizuite, dacé s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finala acordatd pentru elementul prevdzut la art. 485 alin. (3) lit. b) din prezentul cod
reprezinta media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de
performanta.

(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmeticd a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale $i criteriile de performantd, potrivit alin. (2) si (3).
(5) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acords
unul dintre urmdtoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeazs:

a) pentru un punctaj intre 1,00 - 2,50 se acord¥ calificativul "nesatisfacator”;
b) pentru un punctaj intre 2,51 - 3,50 se acordi calificativul "satisfacdtor";
C) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acord calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acord3 calificativul "foarte bine".




Art. 19. - (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului,
care semneaza raportul aga cum a fost completat de evaluator sau, dupd caz, il modificd, cu
obligatia de motivare si de Instiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul
public evaluat semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea
consemndrii observatiilor sale, dacs este cazul.

(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in
acest sens potrivit prevederilor art. 12 alin. (4) din prezenta anexa.

(3) Persoana prevazuta la art. 12 alin. (4) din prezenta anexa aprobé raportul, dup caz, 1l
modifica, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public. In acest caz,
functionarul public semneazi raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemnérii
observatiilor sale, dac8 este cazul.

(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunic
functionarului public evaluat.

Din aceste considerente, se impune, avand in vedere si schimbarile survenite la nivelul
administratiei publice locale in urma alegerilor locale din data de 27 septembrie 2020,
desemnarea in a 2 consilieri locali ai Consiliului local TIBUCANI in Comisia de evaluare a
performantelor profesionale ale secretarului general al unitatilor administrative-teritoriale (n.n.
al U.AT. Tibucani), conform prevederilor art. 485, alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului Romaniei Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificitile si completsrile
ulterioare.

Cu stima,

SECRETAR GENERAL,
JURIST
AMBROSA COCA




