ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIBUCANI

PROIECT DE HOTARARE
privind majorarea salariilor de bazd pentru functiile publice, precum si pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Tibucani, judetul Neamt, inclusiv pentru asistentii personali ai persoanelor cu
dizabilitati, incepénd cu data de 1 ianuarie 2024, inregistrat sub Nr. 2 din 8 ianuarie
2024

Ioan RUSU, primarul comunei Tibucani, judetul Neamt;
Avand in vedere prevederile:
- art. 11, art. 38 alin. (4) si alin. (4') lit. c) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 62/2011 a dialogului social, cu modific&rile si completirile ulterioare;
- H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tar3 garantat in
plata, art. 1;

- 0.U.G. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene - art. I, alin. (1) - (2);

Vdzand Procesul verbal de negociere colectivd pentru actualizarea salariilor aferente
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tibucani, judetul Neamt, inregistrat sub Nr. 84
din 8 ianuarie 2024.

In conformitate cu prevederile art 129 alin.(2) lit a) si b) si 196 alin.(1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobd salariile de bazé pentru functiile publice, precum Si pentru personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tibucani, judetul Neamt -
inclusiv pentru asistentii personali ai persoanelor cu dizabilitati, pentru anul 2024, conform
Anexei nr. 1 parte integrantd din prezenta hotéréare.

(2) Aplicarea salariilor prevazute la alin. (1) se va face incepand cu data de 1 ianuarie
2024.

Art. 2. Primarul si Compartimentul Financiar-Contabilitate vor urm3ri ducerea la
indeplinire a prezentei hotarari.

Art. 3. Secretarul general al comunei va fnainta si comunica autoritatilor si persoanelor
interesate prezenta hotdrare.

INITIATOR, - Avizat pentru legalitate,
PRIMAR /:6\“4‘\ SECRETAR GENERAL,
Ioan RUSU™ Jr. Coca Ambrosa
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Redactat si Procesat C. Ambrosd "
08.01.2024

Dos. SEDINJA CONS. LOCAL
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PRIMARIA TIBUCANI
PRIMAR
Nr. 84 din 8 ianuarie 2024

REFERAT DE APROBARE

a Proiectului de hotarére privind majorarea salariilor de baza pentru functiile
publice, precum si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Tibucani, judetul Neamt, inclusiv pentru
asistentii personali ai persoanelor cu dizabilitati, incepdnd cu data de 1
ianuarie 2024, inregistrat sub Nr. 2 din 8 ianuarie 2024

TOAN RUSU, primarul comunei Tibucani, judetul Neamt, in calitate de initiator al
acestui proiect de hotdrare;

Tindnd cont de prevederile art. I, alin. (1) - (2) din 0.U.G. 115/2023 privind unele
madsuri  fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene;

Luand in considerare si faptul c3, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, de la adoptarea ei si pana
in prezent, nu s-a putut aplica in totalitatea sa, transele de majorare anuald a salariilor in
procent de %, au tot fost aménate n aplicare pan3 la aceastd dats;

Si nu lipsit de importantd, tindnd cont si de prevederile art. I, alin. (1) = (2) din
0.U.G. 115/2023, citam:

" Art. I. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se
majoreazd cu 5% fatd de nivelul acordat pentru Iluna decembrie 2023.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completdrile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatjile
lunare pentru functiile de demnitate public3 local3 si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare,
se majoreaza cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023~.

Art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017, respectiv
"(2) Incepénd cu anul 2023, salarile de bazd, soldele de functie/salariile de functie si
indemnizatiile de fncadrare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr. I
- VIII cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd in vigoare nu se aplica,
deoarece 0.U.G. 115/2023 nu prevede acest aspect”.

De aceea, propun Consiliului Local al comunei Tibucani, judetul Neamt, spre dezbatere
si aprobare acest proiect de hotdrare in forma redactats.

In temeiul art. 136 alin.(3) si (4) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
am procedat, impreund cu secretarul comunei, la nominalizarea nominalizarea acesteia, dupa
consultarea cu Compartimentul “Financiar-Contabilitate” ca fiind persoana ce trebuie sa
analizeze si sa intocmeascd raportul de specialitate pand la data de 8 ianuarie 2024, ora
15:00.

Comisia de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Tibucani, judetul Neamt
cdreia ii va fi Tnaintat acest proiect de hotdrare in vederea dezbaterii si intocmirii avizului
consultativ este ,Comisia de activititi economico-ﬁnanciare""r"’fﬁ“\‘ N4
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PRIMARIA TIBUCANI
SECRETAR GENERAL
Nr. 85 din 8 ianuarie 2024
RAPORT DE SPECIALITATE

cu privire la Proiectului de hotdrére privind majorarea salariilor de bazd
pentru functiile publice, precum si pentru personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tibucani, Judetul
Neamt, inclusiv pentru asistentii personali ai persoanelor cu dizabilititi,
incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, inregistrat sub Nr. 2 din 8 ianuarie
2024

Jr. Coca Ambrosa, secretarul general al comunei Tibucani, judetul Neamt;

Vdzand Proiectul de hotdrére privind majorarea salariilor de bazi pentru functiile
publice, precum si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Tibucani, judetul Neamt, inclusiv pentru asistentii personali ai
persoanelor cu dizabilitati, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, inregistrat sub Nr. 2 din
8 ianuarie 2024, initiat de Domnul primar, JOAN RUSU, proiect de hotarare insotit si de
Referatul de aprobare al acestuia, intocmit de Domnul primar, JOAN RUSU si inregistrat
sub Nr. 84 din 8 ianuarie 2024, la care achiesez in totalitate.

Luand act si de procesul verbal de negociere colectiv pentru actualizarea salariilor
aferente aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tibucani, judetul Neamt, nr. 68
din 5 ianuarie 2023.

Analizand toate Inscrisurile care au insotit acest proiect de hotsrare, am constatat c3
acesta este legal, oportun si justificat, intemeindu-se pe prevederile:

- art. 11, art. 38 alin. (4) si alin. (4!) lit. c) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificrile si complet&rile ulterioare;

- H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in platg;

- 0.U.G. 168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

SECRETAR GENERAL,
Jr. Coca Ambrosa
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