ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TTBUCANI

PROIECT DE HOTARARE
privind majorarea salariilor de bazd pentru functiile publice, precum si pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Tibucani, judetul Neamt, pentru anul 2023, inregistrat sub Nr. 10 din 16 ianuarie
2023

Ioan RUSU, primarul comunei Tibucani, judetul Neamt;
Avand in vedere prevederile:
- art. 11, art. 38 alin. (4) si alin. (4) lit. ¢) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
platd;
- 0.U.G, 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
Vézand Procesul verbal de negociere colectivd pentru actualizarea salariilor aferente
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tibucani, judetul Neamt, inregistrat sub Nr. 58
din 5 ianuarie 2023.

In conformitate cu prevederile art 129 alin.(2) lit a) sl b) si 196 alin.(1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprob3 salariile de baza pentru functiile publice, precum si pentru personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tibucani, judetul Neamt,
pentru anul 2023, conform Anexei nr. 1 parte integrantd din prezenta hotarare,

(2) Aplicarea salariilor prevazute la alin, (1) se va face incepand cu data de 1 ianuarie
2023.

Art. 2. Primarul si Compartimentul Financiar-Contabilitate vor urmari ducerea la
indeplinire a prezentei hotaréri.

Art. 3. Secretarul general al comunei va inainta si comunica autoritatilor si persoanelor
interesate prezenta hotarare.

INITIATOR, Avizat pentru legalitate,
PRIMAR __ SECRETAR GENERAL,

Ioan RUSU 5o Jr. Coca Ambrosa
7SN
]
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Reglactat s/ Procesat . Amibvoss
16.01.2023
Dos, SEDINTA CONS. LOCAL
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PRIMARIA TIBUCANI
PRIMAR

Nr. 343 din 16 ianuarie 2023

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotardre privind majorarea salariilor de bazd pentru functiile
publice, precum si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Tibucani, judetul Neamt, pentru anul 2023,
inregistrat sub Nr. 10 din 16 ianuarie 2023

TOAN RUSU, primarul comunei Tibucani, judetul Neamt, in calitate de initiator al
acestui proiect de hotarére;

Tinénd cont de prevederile - 0O.U.G. 168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Luénd in considerare si faptul ca, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, de la adoptarea ei si pana
in prezent, nu s-a putut aplica in totalitatea sa, transele de majorare anuald a salariilor in
procent de %, au fost amanate in aplicare pana la aceasts dati;

Si nu lipsit de importanta, tinand cont si de prevederile art. I alin. (1) din O.U.G.
168/2022, citdm:

"Art. I. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in anul 2023, incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de bazd/soldelor de functie/salarillor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunar
de care beneficiaza personalul plétit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2022, féra a se depdsi valoarea nominald pentru anul 2022

stabilita potrivit anexelor la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completdrile
ulterioare.

_Art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017;
(2) Incepand cu anul 2023, salarile de bazd, soldele de functie/salariile de functie si
indemnizatiile de incadrare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr, I
- VIII cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in platé in vigoare”.
De aceea, propun Consiliului Local al comunei Tibucani, judetul Neamt, spre dezbatere
si aprobare acest proiect de hotdrdre in forma redactata.

In temeiul art. 136 alin.(3) si (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
am procedat, impreund cu secretarul comunei, la nominalizarea nominalizarea acesteia, dupa
consultarea cu Compartimentul “Financiar-Contabilitate” ca fiind persoana ce trebuie s&
analizeze si sa intocmeasca raportul de specialitate pané la data de 19 ianuarie 2023.

Comisia de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Tibucani, judetul Neamt
céreia i va fi Tnaintat acest proiect de hotérare in vederea dezbaterii si intocmirii avizului
consultativ este ,Comisia de activitati economico-financiare”,

PRIMAR,
TOAN RUSU
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ROMANIA

JUDETUL NEAMT

U.A.T. COMUNA TIBUCANI
Nr. 68 din 5 ianuarie 2023

PROCES - VERBAL
de negociere colectiva pentru actualizarea salariilor aferente aparatului de specialitate al
primarului comunei Tibucani, judetul Neamt, ca urmare a intrarii in vigoare a art. I alin.
(1) din 0.U.G. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Incheiat astdzi, 5 ianuarie 2023. intre angajator COMUNA TIBUCANI, judetul Neamt
reprezentat legal prin domnul primar RUSU IOAN s/ salariatil (prevazuti in anexa la prezentul
process-verbal) din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tibucani,
conform art. 11 alin. 1 din Legea cadru nr 153/2017.

Confarm acestui articol salariile de baza din cadrul familiei ocupationale , Administratie” se
stabilesc prin hotdrére de cétre consillul local, dupa consultarea prealabila a personalului,

Participantii la consultdri sunt de acord ca principiile si regulile avute in vedere la incadrarea
personalului, sa fie cele prevazute prin Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

Au fost avute in vedere urmatoarele acte normative:

art. 11, art. 38 alin. (4) si alin. (4) lit. c) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legii nr. 62/2011 a dialogulul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

0.U.G. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si

pentru modificarea si completarea unor acte normative,

S-a procedat la negocierea colectiva in contextul art, I alin. (1) din 0.U.G. 168/2022, citdm:

"Art, I. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in
anul 2023, incepand cu data de 1 lanuarie, cuantumul brut al salariilor de bazi/scldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se majoreazd cu 10% fat3d de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fard a se
depasi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea - cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare.

_ Art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017:

(2) Incepand cu anul 2023, salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile de
incadrare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr. I - VIII cu salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata in vigoare”,

Obiectul negocierii: majorarea salariilor cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2022, fara a se depdsi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la
Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ultericare, pomnind de la anexa nr.1 din
Hotérdrea de Consiliul Local al comunei Tibucani, judetul Neamt nr. 50 din 02.09.2022 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice, precum si pentru personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tibucani, judetul Neamt, pentru anul 2022,

Partile concluzioneaza, de comun acord, ca@ majorarea salariilor cu 10% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2022, fard a se depési valoarea nominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit
anexelor la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completérile ulterioare, urmeazs s§ fie
aplicadt incepand cu data 01.01.2023 si pana la modificarea legislatiei,

Totodata, partile sunt de acord ca prin dispozitia primarului s3 se stabileasca salariile brute (pentru
functionarii oublic) si sa inchele actele aditionale, dupa sistemul de calcul amintit, incepand cu data de
01.01.2023 (pentru personalul contractual) si totodata ca, ordonatorul de credite, cu aprobarea
Consiliului Local, s& garanteze plata salariilor prin asigurarea fondurilor bugetare necesare.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal, in doud exemplare.

Angajator: Salariati
Comuna Tibucani, Judetul Neamt, din Anexa la P.V.
prin Primar, IOAN RUSU Nr. 68 din 5 ianuarie 2023
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U.A.T. COMUNA TIBUCANI

Functionari publici/personal contractual

AnexalaP.V.

Nr. 68 din 5 ianuarie 2023

Nr. | NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA SALAR 2023 | SEMNATURA/
crt. } - lei - OBSERVATII
1. | AMBROSA COCA Secretar general 8.584 =

2. | APETROAEI IULIAN- Politist local 4.385 %;},
IONEL Al

3. | CIONTU MARIUS- Consilier 6.787 ol A
GABRIEL 0’{4“””‘ ]

4. | ACOZMULESEI RADU Inspector 6.787 Jo ﬁ[;

5. | VIRLAN TITI Consilier 6.787 7

6. | UNGHEANU IULIANA- Consilier 5.224 /A =g
IOANA 1

7. | CIUCHINA ARITIMISIA Consilier 6.787 b,

8. | MOISA NICULAI Consilier 6.787 1M i{

9. | ACATRINEI SERGIU Consilier 6.787 |1 O\ ]

10. | AMBROSE IONELA- Consilier 6.035 @m
ALINA _

11, | MUSTEATA IOANA Consilier 6.035 TP,

12, | MUSTEATA IOAN Ref, Urb. 6.267 | %

13. | BELEA COSTEL Sofer 5138 | ;E{-”f

14. | MUNTEANU GHIOCEL Sofer microb. sc. 5.018 "

15. | TATARU VASILE Muncitor - fochist 5.138 vood

16. | LATES ALEXANDRU Consilier primar 6.787 P =

17. | ICHIM MIHAELA Bibliotecar 6.035 o4 Az

18. | CORLADE COSTEL- S.V.S.U. 6.208
IONUT

19. | GHERASIM SANDU guard 4.392 =r |




PRIMARIA TIBUCANI
SECRETAR GENFRAL

Nr. 514 din 19 ianuarie 2023
RAPORT DE SPECIALITATE

cu privire la Proiectului de hotdrére privind majorarea salariilor de bazd
pentru functiile publice, precum si pentru personalul contractual din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jibucani, judetul
Neamt, pentru anul 2023, inregistrat sub Nr. 10 din 16 ianuarie 2023

Ir. Coca Ambrosé, secretarul general al comunei Tibucani, judetul Neamt;

Vizand Proiectul de hotdrdre privind majorarea salariilor de baza pentru functiile
publice, precum si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Tibucani, judetul Neamt, pentru anul 2023, inregistrat sub Nr. 10
din 16 ianuarie 2023, initiat de Domnul primar, JOAN RUSU, proiect de hotdrare insotit
si de Referatul de aprobare al acestuia, intocmit de Domnul primar, JOAN RUSU si
inregistrat sub Nr. 343 din 16 ianuarie 2023, la care achiesez in totalitate.

Ludnd act si de procesul verbal de negociere colectiva pentru actualizarea salariilor
aferente aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tibucani, judetul Neamf, nr. 68
din 5 lanuarie 2023.

Analizand toate inscrisurile care au insotit acest proiect de hotdrare, am constatat ca
acesta este legal, oportun si justificat, intemeindu-se pe prevederile:

- art, 11, art. 38 alin. (4) si alin. (4!) lit. ¢) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificrile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificérile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata;

- 0.U.G. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

SECRETAR GENERAL,
Jr. Coca Ambrosa

COMUNA |
TIBUCANE )
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