Judetul Neamt
Primaria comunei Tibucani
Publicat la data de 27.04.2026

ANUNT

in conformitate cu dispozitiile art. 30 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicat, cu modificdrile si completarile ulterioare, raportat la dispozitiile Hotararii Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificdrile si completirile
ulterioare, coroborat cu cu prevederile art. XXII alin. (2), din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare, cu modificarile si completérile ulterioare, in vederea ocupdrii urméatorului post unic
vacant de naturd contractuald, pe perioada nedeterminata:

Primaria comunei Tibucani judetul Neam{ organizeazd concurs pentru ocuparea functiei
contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei dupa cum urmeaza:
a) Denumirea functiei contractuale vacante, perioada si durata timpului de lucru:

- 1 post Consilier S DEBUTANT, perioada nedeterminata, 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana

b) Compartimentul in cadrul caruia este cuprinsa functia contractuala pentru care se
organizeaza concursul
- Compartiment Registru Agricol

¢) Conditii generale necesare in vederea participirii la concurs:

Candidatii trebuie sa Tndeplineasca conditiile generale, conform art. 15 al Hotardrii nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pliatit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003— Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména. scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legiinr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs:

) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii. contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei. infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarca dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru




savargirea infractiunii sau fa(a de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii:

d) Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs sunt urmitoarele:

a) studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licen{d sau
echivalentd, in domeniul de studiu Agronomie, specializarea Agricultura

b) vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: 0 ani:

¢) cunostinfe de operare PC nu este obligatoriu depunere document justificativ;

d) permis conducere categoria B

e) Dosarul in vederea participarii la concurs va cuprinde:

a) formularul de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G
nr.1336/2022. se completeaza la registratura institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnctului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

[) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeveringd medicala care s ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului:

h) curriculum vitae. model comun curopean.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit.e) este prevazul in anexa nr. 3 la H.G nr.
1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) —e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin.(3) se prezinta insofite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea .conform cu originalul™ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit.H) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institugia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.




Dosarele de concurs se depun la Secretariatul Primariei comunei Tibucani, sat Tibucani, comuna
Tibucani. judetul Neamt sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta clectronicd sau platformele informatice ale autoritagilor sau institutitlor publice. in
perioada stabilita pentru depunere. Nerespectarea conduce la respingerea candidatului.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdtilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de
a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) n
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizirii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de angajare.

Transmiterca documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritagilor
sau institutiilor publice se realizeazd in format pdf. cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul stabilit pentru depunerea dosarelor. propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitagii probelor de concurs.

Actele mai sus mentionate, se prezintd in original la seeretarul comisiei de concurs.

f) Probele de concurs, locul, data si ora desfiasuririi acestora:
- proba scrisa —20.05.2026
- interviul —22.05.2026
in cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
- locul desfasuririi — Sediul Primiriei comunei Tibucani - sala de sedinte a consiliului local,
comuna Tibucani, strada Mare , nr 144, judetul Neam¢t.
Relatii privind bibliografia, continutul dosarelor de inscriere si alte date suplimentare se pot
obtine de la sediul Primariei comunei Tibucani, comuna Tibucani, judetul Neamt - secretar
comisie de concurs d-nul Apetroaei [ulian - telefon 0233/293402.

g) Bibliografie si tematica pentru concurs:

1. Ordonanta nr.28/2008 privind registrul agricol, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.Tematica: in integralitate

2. Legeanr. 18/1991 a fondului funciar, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Tematica: Capitolul 1, capitolul VI, capitolul VII, capitolul VIII, capitolul IX.

3. Ordinul 51 /2025 pentru aprobarea normelor tehnice privind completarea registrului agricol
pentru perioada 2025 - 2029 .Tematica in integralitate

ulterioare. Tematica in integralitate

5. Legeanr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate
in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societdtilor ce detin in
administrare terenuri proprietate publica si privatd a statului cu destinatie agricola si infiintarea
Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile si completarile ulterioare,-Tematica in
integralitate




h)
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v
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Atributiile postului

Exercitd atributii prin intocmirea documentatiilor pentru aplicarea Legii nr.17/2014 privind
unele masuri de reglementare a vanzarii - cumpdrarii terenurilor agricole situate in extravilan si
de modificare a Legii nr.268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in
administrare terenuri proprietate public si privatd a statului cu destinatie agricola si infiintarea
Agentiei Domeniilor Statului

Executa masurdtori pentru aplicarea Legilor nr. 10/2001,18/1991,1/2001,247/2005 si
intocmeste documentatia aferenta;

Colaboreaza la promovarea proiectelor privind organizarea pasunatului pe raza teritoriului
Comunei Tibucani si a oricaror alte proiecte de hotarare privind punerea in aplicare a actelor
normative emise de parlament si de guvern sau pentru imbunatafirea activitdtilor pe care le
desfasoara.

Sprijind activitatea de identificare si clarificare a situatiei juridice a terenurilor proprietate
publica sau privata a Consiliului Local;

intocmeste si tine evidenta privind lucririle de imbunititire a pasunilor pe raza teritoriald a
Comunei Tibucani;

Verificd modul de folosire a terenurilor declarate la Registrul agricol si existenta efectivelor
de animale, colaborand in acest sens si cu circumscriptiile sanitar veterinare;

Colaboreazd la intocmirea si tinerea la zi a Registrului agricol, in format electronic, prin
completarea, si centralizarea datelor conform formularelor registrului agricol aprobate prin
hotardre a guvernului in scopul asigurarii unei evidente unitare cu privire la categoriile de
folosinta a terenurilor, a mijloacelor de productie agricola si a efectivelor de animale in baza
dispozitiei primarului Comunei Tibucani;

Opereaza modificéri in baza de date informatizata pe proprietari sau mostenitori in baza unor
acte notariale ca: contract de vanzare-cumpdrare, mostenire, donatii, etc

Participa alaturi de expertii desemnati de catre instantele judecdtoresti la expertizele efectuate
in dosarele aflate pe rolul instantelor, ca delegat din partea Primariei comunei Tibucani:
Réspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public:

Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza,

i) Calendarul de desfasurare a concursului:
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publicare anunt -27.04.2026

perioadi depunere dosare - 28.04.2026 - 12.05.2026 intre orele ora 8% - 16%

selectia dosarelor - 13.05.2026
proba scrisa a concursului - 20.05.2026 ora 10"
interviul - 22.05.2026 ora 10"

comunicarea rezultatelor la fiecare proba - maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
probei

depunerea contestatiilor - cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului fiecarei probe
notarea probelor - cel mult o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe




» comunicarea rezultatelor - maximum o zi lucratoare de la data finalizarii fiecarei probe
» comunicarea rezultatelor finale - maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor




