Judetul Neamf
Primaria comunei Tibucani
Publicat la data de 12.03.2026

ANUNT

[n conformitate cu dispozitiile art. 30 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,cu tematica integral, raportat la dispozitiile
Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu cu prevederile art. XXII alin. (2), din Legea nr.
141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificérile si completérile ulterioare, in vederea
ocupdrii urmatorului post unic vacant de naturd contractuald, pe perioadd nedeterminata:

Primdria comunei Tibucani judetul Neamt organizeazd concurs pentru ocuparea functiei
contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei dupa cum urmeaza:
a) Denumirea functiei contractuale vacante, perioada si durata timpului de lucru:

- 1 post Consilier S 1, perioadd nedeterminatd, 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana

b) Compartimentul in cadrul caruia este cuprinsa functia contractuala pentru care se
organizeaza concursul
- Compartiment financiar-contabilitate, impozite si taxe locale

¢) Conditii generale necesare in vederea participirii la concurs:

Candidatii trebuie si Tndeplineasci conditiile generale, conform art. 15 al Hotardrii nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003— Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,cu tematica
integral si cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare,cu tematicd integral;

d) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnatda definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentic carc ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru




savarsirea infractiunii sau fa(d de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
'["unc(.n sau a exercitarii unei profesii;

d) Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs sunt urm:itoarele:

a) studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licenta sau
echivalentd, in domeniul de studiu Stiinte economice, specializarea Contabilitate si informatica de
gestiune

b) vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;

¢) cunostinte de operare PC nu este obligatoriu depunere document justificativ;

e) Dosarul in vederea participarii la concurs va cuprinde:

a) formularul de nscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G
nr.1336/2022, se completeaza la registratura institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cédsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestad mdephmrea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢) copia carnctului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

l") certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit.e) este prevédzut in anexa nr. 3 la H.G nr.
1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numadrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatéa(ii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) —e), precum si copia certificatului de ncadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin.(3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit.t) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierca la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institugia publica competentd cu eliberarca certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. (1) lit. ), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.




Dosarele de concurs se depun Secretariatul Primariei comunei Tibucani, sat tibucani, comuna
Tibucani, judetul Neamt sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romand, serviciul de curicrat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritdtilor sau institutiilor publice, in
perioada stabilita pentru depunere. Nerespectarea conduce la respingerea candidatului.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autorita{ilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia de
a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previazute la alin. (1) lit. b)—e) n
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de
data gi ora organizirii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritagilor
sau institutiilor publice se realizeazd in format pdf. cu volum maxim de | MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul stabilit pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Actele mai sus mentionate, se prezinta in original la seceretarul comisiei de concurs.

f) Probele de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
- proba scrisa — 03.04.2026
- interviul — 08.04.2026
in cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
- locul desfasurarii — Sediul Primiriei comunei Tibucani - sala de sedinte a consiliului local,
comuna Tibucani, strada Mare , nr 144, judetul Neamt.
Relatii privind bibliografia, continutul dosarelor de inscriere si alte date suplimentare se pot
obtine de la sediul Primariei comunei Tibucani, comuna Tibucani, judetul Neamt - secretar
comisie de concurs d-nul Apetroaei Iulian-Ionel- telefon 0233/293402.

g) Bibliografie si tematica pentru concurs:

1. Legeanr. 227/2015,privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Integral

2. Legeanr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Integral

3. Legea nr 53/2003,Codul muncii republicata cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica integral

h) Atributiile postului

1) Are obligatia de a cunoaste legislatia actualizata din sfera de activitate, mentiondnd faptul
cd nerespectarea si neaplicarea in termen a prevederilor legale si a modificarilor ulterioare
intervenite acestora, constituie abatere disciplinaré;

2) Relatii cu publicul — ofera toate informatiile din domeniul de activitate (in limita
competentelor legale) in cadrul unui program stabilit de catre conducerea Primariei
comunei Tibucani;




3) Intocmeste rispunsurile la adresele din sfera de activitate. Raspunde de rezolvarea
corespondentei in termenele legale;

4) Realizeazd rapoartele de specialitate din sfera de activitate, care stau la baza adoptarii
hotararilor consiliului local;

5) indosariaza actele din sfera sa de activitate, iar la sfarsitul anului le leagd, numeroteaza si le
predd spre arhivare, Solutioneaza cererile ce 1i sunt repartizate, in termen legal, pe care le
inainteazd conducerii spre semnare, dupa caz;

6) Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitdfii prin
executarea defectuoasa a atribugiilor sau prin neexecutarea acestora,

7) Analizeazd periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si preventive,
solutioneazi la termenul stabilit neconformitétile semnalate de catre auditor;

8) Prezintd informari scrise la solicitarea conducerii institutiei;

9) Indeplineste orice alte atributii ce rezulta din actele normative noi i a sarcinilor de serviciu
transmise de primar,viceprimar si secretar general;

Atributii specifice:

10) Urmireste depunerea declaratiilor de impunere si de catre institutiile publice subordonate
care au in administrare, concesionare, inchiriere cladiri si terenuri din patrimoniul public
ori privat al comunei, asigura arhivarea actelor pe dosare, conform reglementarilor in
vigoare;

11) Calculeazi si incaseazd majordrile de intdrziere pentru sumele datorate, dupd expirarea
termenului de platd;

12) Asiguri asistenta contribuabililor la solicitarea acestora, pentru completarea declaratiilor de
impunere si a documentelor si actelor fiscale in vederea depunerii si inregistrarii acestora la
registratura unitatii;

13) Urmireste lichidarea pozitiilor din rol, aplicand gradele de urmdrire legala;

14) intocmeste si conduce evidentele privind debitele si incasarea acestora pe baza extrasului
de rol;

15) Preia declaratiile de impozite si taxe locale repartizate, documentele justificative care stau
la baza acestora, asigurand valorificarea si inregistrarea lor in evidenta de platitor condusa
cu ajutorul programului informatic de impozite si taxe locale;

16) Efectueaza operatiuni de debitari si scdderi, scutiri, reduceri, calculeaza majorari de
intarziere si editeaz zilnic procesele verbale de impunere, borderourile de debitare si
scadere, lista centralizatoare a operatiunilor de debitare din sectoru sdu de activitate;

17) intocmeste documentatia de compensare ori de cate ori se constata existenta unor creante
reciproce, din oficiu sau la cererea contribuabililor, pe care o prezintd compartimentului, in
vederea rezolvirii, instiinteaza contribuabilul cu privire la efectuarea acestor operatiuni;

18) Intocmeste referatele de restituire, instiinteaza contribuabilul cu privire la efectuarea
acestor operatiuni;

19) Instiinteaza contribuabilii cu privire la erorile identificate in declaratiile depuse;

20) Instiinteaza contribuabilii cu privire la obligatiile declarative ce le revin potrivit legii;

21) Efectueaza impunerea din oficiu, in conditiile legii, comunicad debitele stabilite in acest
sens;

22) Constata si aplica sanctiunile contraventionale pentru faptele reglementate de legislatia
fiscala de specialitate, privind procedura de intocmire si depunere a declaratiilor;

23) Verificd dosarele de scutire aprobate prin hotarari ale consiliului local, comunica
contribuabililor rezultatele acestora;

24) Inregistreaza in evidenta pe platitor, cererile de scutire dupa aprobarea acestora;

25) Asigura si raspunde de gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecarui
contribuabil grupate in dosarul fiscal al acestuia; Asigura respectarea reglementarilor legale




cu privire la accesul la dosarul fiscal al contribuabilului;

26) Raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele continute
de fiecare dosar fiscal in conditiile legii;

27) Colaboreaza cu compartimentele corespunzator fluxurilor informationale existente intre
acestea;

28) Intocmeste acte de insolvabilitate in conformitate cu prevederile legale;

29) Intocmeste situatia statisticd lunard privind realizarea veniturilor din impozite si taxe
locale;

30) Intocmeste si tine evidenta la zi a facilitdgilor fiscale acordate persoanelor fizice;

31) Tine evidenta persoanelor autorizate;

32) Participa la identificarea persoanelor care poseda bunuri si terenuri supuse impozitarii.

33) Intocmeste tabloul privind impozitele si taxele locale;

34) Intocmeste matricola pentru stabilirea impozitelor pe cladiri si terenuri;

35) Completeazd declaratiile pentru inscrierea sau radierea mijloacelor de transport;

36) Elibereaza documentele ce atestd situatia fiscala a contribuabililor;

37) Tine evidenta si calculeazd impozitele si taxele locale persoanelor juridice de pe raza
comunei;

38) Intocmeste contul de debite-incasri la termenele previzute;

39) Intocmeste lista de ramasitd, suprasolviri si situatiile comparative la termenele prevazute de
lege.

Atributii in calitate de persoand desemnatd in vederea efectudrii executdrii silite a creanfelor

fiscale restante, datorate bugetului local al comunei Tibucani:

40) Executarea silitd a contribuabililor persoane fizice si juridice in vederea incasarii creantelor
fiscale restante fatd de bugetul local ale acestora

41)emiterea si comunicarea somatiilor, a titlurilor executorii dupd caz cétre contribuabilii cu
obligatii de plata restante, prin modalitatile prevazute de lege;

42) intocmirea si transmiterea adreselor de infiintare a popririi asupra veniturilor banesti ale
debitorilor, precum si ingtiinfarea acestora asupra faptului ca li s-a efectuat poprire asupra
conturilor bancare;

43)intocmirea proceselor verbale de sechestru asupra bunurilor mobile si imobile ale
debitorilor care nu si-au onorat obligatiile citre bugetul local;

44) transmiterea adreselor de inscriere a inscriptiilor ipotecare catre OCPI si a adreselor de
inscriere a gajului mobiliar la Arhiva Electronica de garantii reale;

45) intocmirea anunfului de vanzare la licitatie a bunurilor sechestrate si publicarea acestuia
intr-un cotidian local si national de largd circulatie;

46) organizarea si asigurarea desfdsurarii licitagiei la ora si data anuntatd, in vederea
valorificarii bunurilor sechestrate;

47)comunicarea adreselor de suspendare temporard sau incetare a popririlor precum si a
adreselor de radiere a ipotecilor si a garantiilor mobiliare

48) aplicarea de sanctiuni contraventionale persoanelor care nu respectd prevederile Codului de
procedurd fiscald privitor la executarea silitd si urmdrirea incasdrii acestora, inclusiv
parcurgerea tuturor etapelor executdrii silite in vederea stingerii debitului;

49) intocmirea dosarelor de insolvabilitate si trecerea in evidenta curentd sau separatd a
persoanelor declarate insolvabile, conform legii;

50) transmiterea dosarelor de executare silitd cétre alte organe fiscale care au competenta de
executare, conform prevederilor legale in vigoare.




i) Calendarul de desfasurare a concursului:

publicare anunt -12.03.2026

perioadd depunere dosare - 13.03.2026 - 26.03.2026 intre orele ora 8% - 16%

- selectia dosarelor -27.03.2026
- proba scrisa a concursului - 03.04.2026 ora 10%
- interviul - 08.04.2026 ora 10"

- comunicarea rezultatelor la fiecare proba - maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei

- depunerea contestatiilor - cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului fiecarei probe

- notarea probelor - cel mult o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe

- comunicarea rezultatelor - maximum o zi lucratoare de la data finalizarii fiecarei probe

- comunicarea rezultatelor finale - maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Primar,




